@(%)8 MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

Nr. inreg. 4194 din 02.10.2026

RAPORT PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI DIN
UNITATEA DE INVATAMANT IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Capitolul I: MISIUNE, VIZIUNE, VALORI

e Scurt istoric

Schimbarile in procesul educational sunt rapide si frecvente, de aceea toti cei implicati in
acest proces trebuie sd poatd gestiona, in timp real, aceste schimbari. Descentralizarea sistemului
de invatamant — prioritatea reformei educationale — implica necesitatea propriei politici
educationale a fiecarei scoli. La baza stabilirii acestea stau legislatia in domeniul invatdmantului
si conditiile concrete, socio-economice si culturale, din zona in care se afla scoala. Activitatile
din cadrul scolii s-au desfasurat in conformitate cu legile si strategiile nationale care guverneaza
domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si local si sunt Tn acord cu obiectivele
prioritare stabilite de directiile de actiune ale ISJ Timis:

-Noua structura curriculara

-Informatizarea la nivelul tarilor europene

-Asigurarea accesului la educatie a elevilor care provin din grupuri dezavantajate
-Monitorizarea si evaluarea continud a rezultatelor

-Elaborarea si implementarea de proiecte Erasmus+

-Sensibilizarea mentalitatii unor cadre didactice, acceptarea si promovarea noului
-Diversificarea ofertei de perfectionare a cadrelor didactice

La baza prioritizarii tuturor actiunilor care s-au desfasurat in anul scolar 2025-2026 a stat
Planul managerial, intocmit in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionala 2025-2029,
unde se regasesc un set de intentii privind orientarea dezvoltarii institutionale, conform misiunii
si a unor scopuri generale de schimbare motivatd, a unui sistem de selectare a optiunilor
strategice de actiune care sa conduca la rezultatele concrete asteptate.

Din perspectiva dezvoltérii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii acesteia cu
cercetarea si inovarea, Scoala Gimnaziald Nr.13, respectiv cadrele didactice si beneficiarii directi
ai sistemului de invatamant, elevii, promoveaza politicile publice destinate implementarii unei
noi viziuni asupra educatiei, formarii, cercetarii §i dezvoltarii avand ca dimensiuni principale
imbunatatirea calitatii si a eficacitatii sistemului de educatie si formare profesionald, facilitarea
accesului universal la educatie si formare, deschiderea sistemului de educatie si de formare
profesionald catre spatiul european.

Daca este sa ne situam intr-o ierarhie a valorilor institutionale din Invatdmantul preuniversitar
timisan, scoala noastrd ocupa unul din locurile fruntase, bucurandu-se de prestigiu si notorietate
in spatiul plin de noblete al oamenilor scolii, de mandria si recunostinta celor care au absolvit
aici, de aprecierea si respectul societatii civile. Credem in valorile profesionale formate si
afirmate de-a lungul timpului 1n aceasta scoala, in capacitatea si competentele corpului
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profesoral de aici, de a obtine si mentine la standarde ridicate performantele elevilor. Primul
dintre motivele care ne sustin aceasta certitudine este dorinta cat mai multor elevi din ciclul
primar si gimnazial de a studia la aceasta scoala, iar al doilea este dat de numeroasele succese
obtinute le olimpiadele scolare, concursurile si competitiile locale, nationale, de la care elevii s-
au intors cu premii, distinctii $i medalii. Suntem Incredingati ca elevii si corpul profesoral de aici
se afld pe traiectoria ascendentd a devenirii invataimantului romanesc, catalizandu-si actiunile pe
directia redimensionarii continue a calitatii, sporirii $1 mentinerii notorietatii de care se bucura
aceasta institutie scolara din Timisoara. Am fost initial o scoald de cartier mica cu un singur
nivel de clase, apoi o scoald mai mare, cu trei clase pe nivel, o scoald impunatoare intr-un cartier.
Am crescut cu timpul in toate componentele, indeosebi in cele valorice. Suntem o scoald
gimnaziald performanta, dorita de populatia scolard; suntem un colectiv didactic a carui
principala calitate este dorinta de perfectionare materializata prin munca asidud, daruita
idealurilor de performanta; suntem elevi care stiu ce vor de la viitor si se pregatesc pentru a fi
competitivi; suntem parinti dornici sa contribuim la dezvolterea scolii in care invata copiii nostri.
Vom fi mai mult decat suntem, o scoald pentru viata, in care vom face training si formare
pentru competitie; o scoald prietenoasa care va crea forme atractive de petrecere a timpului liber;
o scoald a intersectiei comunitare 1n care elevi, parinti, reprezentanti ai autoritdtii locale, agenti
economici, institutii de culturd vom forma echipe de lucru pe proiecte concrete, o scoald a
serviciilor educatonale esentiale catre comunitate.

In jurul scolii graviteaza trei grupuri principale de interese centrate pe: elevi, parinti,
comunitate locala care, uneori, pot deveni antagonice. Printr-o activitate competenta a conducerii
scolii, acestea se pot armoniza, implinindu-si asteptarile reciproce.

-Elevii astepta de la scoala: ca prin educatie sa poatd dobandi un statut socio-economic consistent;
un curriculum scolar cat mai putin incdrcat, tintit pe dezvoltarea competentelor necesare
specializarii ulterioare in condifii cat mai bune de invatare. Scoala solicita de la elevi: sa fie
receptivi, sd manifeste interes, sd-si dezvolte personalitatea, sd cunoascd si sd respecte
regulamentul scolar, sa promoveze numele scolii in momentul atingerii performantei.

-Parintii asteapta de la scoala: sa le fie respectate optiunile, sa-i pregateasca pe elevi pentru insertie
sociald, sa giseasca si sa adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sd actioneze in directia
realizarii lor. Scoala solicita de la parinti: colaborare, sprijin, receptivitate, implicare in rezolvarea
problemelor ce pot sd apara.

-Comunitatea asteapta de la scoald: cetdteni educati, adaptati si adaptabili, receptivitate la nevoile
sale, ambianta pozitiva de intelegere si respect. Scoala asteapta de la comunitatea locala: implicare
si receptivitate In realizarea obiectivelor scolii, recunoasterea importantei institutiei in viata
comunitdtii, popularizarea rezultatelor bune.

In calitate de furnizor de educatie, aceasti institutie oferd un proces instructiv-educativ de
inaltd calitate profesionald, care sd corespundd nevoilor grupurilor de interese. Dovada stau
rezultatele obtinute de elevi la evaludrile nationale la finalul clasei a II-a, a IV-a si a VI-a sia VIII-
a, unde procentul de promovabilitate este cuprins intre 89% si 100%, la concursurile scolare,
realizarea unor activitati educative reale si eficiente pentru cresterea gradului de civilizatie al



societdtii, In parteneriat cu grupurile de interese. Toate se desfdsoara intr-un spatiu scolar placut,
bine Intretinut, eficient pentru toate activitagile.

Numarul constant de clase de-a lungul timpului, 3 pe fiecare nivel, cu efective de elevi
maxime la ciclul primar si peste mediu la ciclul gimnazial, se datoreaza implicarii active a
personalului angajat cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd, in proportiec de 98%,
preocupat de evolutia in carierd-majoritatea cadrelor didactice avand gradul didactic I si de o
permanentd perfectionare-prin participarea la programe de perfectionare. Munca in echipa, cu
responsabilitati bine stabilite, duce la o armonizare a realizarii cu succes a sarcinilor din fisa
postului.

Viziunea scolii

Candva, un mare poet si ganditor al omenirii, R. Tagore, contempland o cascada, elabora un
aforism de o extraordinard frumusete metaforicd §i incarcdturd filosoficd. Pentru Tagore,
revarsarea apelor unei cascade reprezintd un cantec: ,,Cascada canta: imi revars cu bucurie apele,
daca un strop din ele ajunge insetatului.”

Parafrazandu-l pe Tagore si raportandu-ne la scoala noastra, la rolul dascélului, putem
spune §i noi:

sDascilul cugeti: imi reviars cu bucurie apele
intelepciunii, apele mintii si sufletului meu, daca un strop din
ele ajunge insetatului de cultura ficandu-l mai bun, mai
drept, mai intelept.”

Misiunea scolii

Deriva din nevoile de educatie identificate la nivelul societatii si comunitatii si din viziunea
comund a diferitelor grupuri de interes reprezentate la nivelul scolii-elevi, parin{i, comunitatea
locald, in legiturd cu modul in care scoala noastra fsi structureaza oferta educationald. In acelasi
timp, reprezintd esenta culturii noastre organizationale, formuland explicit valorile fundamentale
respectate si promovate. Reprezinta declaratia de identitate a scolii.

Misiunea scolii noastre este aceea de a asigura un mediu scolar incluziv, in care sa aiba acces
copiii din comunitate, pentru a favoriza insusirea de citre acestia a unei baze inchegate si
sistematizate de cunostinte si deprinderi, astfel incat sa fie capabili sa raspunda exigentelor unei
societiti in schimbare si pentru a putea si-si continue studiile, sd-si desdvarseasca activ si
responsabil propriul destin, precum si propria personalitate.

Astfel, ne propunem:



a. Sa pregatim elevii pentru viata, pentru a face fata tuturor problemelor generate de
societatea de tranzifie n care traim. Sa dam societatii de maine oameni capabili sa
indeplineasca in cele mai bune conditii indatoririle lor profesionale si sociale.

b. Sa oferim sanse egale tuturor elevilor pentru succesul integrarii lor in viata.
c. Sa tratam fiecare elev conform particularitatilor sale.

d. Sa transformam copilul in adult, prin educatie.

e. Invatand pe altii, si ne invatim pe noi insine.

f. Educatia data la scoald poate fi irosita sau ineficienta daca familia este ostila sau
indiferenta.

Analiza SWOT a activitatii

PUNCTE TARI

Punctele tari, care reflectd aspectele pozitive ale activitatii, au fost folosite ca baza pentru
elaborarea strategiei si pentru dezvoltarea avantajului concurential.



_ \ RESURSE UMANE: *personal de
CURRICULUM : *conceperea si dozarea varstd medie,stabil, cu o inalta

continuturilor si a modurilor de organizare pregitire profesionald si multd
a Tnvatarii astfel incat elevii sa fie angajati initiativa, *interesat de un
in eforturi cu valoare formativa asociate invatimant modern, *desfasurarea
interesului de a invata *promovarea unei activitatii in echipe de lucru,
oferte educationale la decizia scolii *participarea personalului la cursuri
adaptate cerinfelor si intereselor de formare continud, la standarde
majoritatii elevilor *adaptare europene, *personal implicat in
curriculara pentru integrarea elevilor cu integrarea elevilor cu CES,*relatii
CES *platfom'lé educationala func‘,[ionalé interpersonale care favorizeaza
pentru realizarea procesului instructiv- crearea unui climat educational

educativ on-line deschis, stimulativ, *existeta unui
sistem de valori unanim acceptat de
elevi si profesori, *un grad mare de
RESURSE MATERIALE SI implicare a parintilor in activitatea
FINANCIARE: *bazi materiala dotati (el
cu mobilier, materiale si mijloace
didactice actuale,*existenta scaunului DEZVOLTARE SI RELATI
rulant pentru deplasarea elevilor cu COMUNITARE: *colaborare
handicap locomotor, *retea de _permanenta cu institutiile locale si
calculatoare conectate la internet, table judetene, *organizarea unor activitati
Smart, *baza sportiva, *resurse financiare de promovare care implica intreaga
suficiente-finantare de baza si comunitate locald, *dezvoltarea
complementard, *donatii de la Asociatia _ relatiei profesor-elevi-parinti prin
parintilor intermediul activitatilor extrascolare,
*initierea si participarea la programe

‘ Erasmus—+

PUNCTE SLABE

La elaborarea planului s-a avut in vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor care le-
au generat si a riscurilor asociate, prin tranformarea lor in tinte strategice.



CURRICULUM: *oferta RESURSE UMANE: *lipsa normarii unui
educationala la decizia scolii nu bibliotecar si a unui informatician, *inertia
satisface nevoile tuturor elevilor, unor cadre didactice la schimbarile provocate

*nu toti profesorii adapteaza de reforma, *lipsa unui nivel avansat de
programele scolare la nivelul cunoastere a limbii engleze pentru 60% din
claselor si a elevilor cu CES, totalul cadrelor didactice, *existenta unor
*lipsa suporturilor de curs la unele | elevi proveniti din familii cu situatie materiala
clase precara, unii avand carente in educatia de
baza, cu tendinte de absenteism

DEZVOLTARE SI RELATII
COMUNITARE: *restrangerea, in timp,
a circumscriptiei scolii, *lipsa de

RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE: *lipsa unui Centru de
documentare dotat cu calculatoare, de comunicare a unor parinti cu institutia-
care sa beneficieze personalul si elevii fact turbator in desfs :
scolii, *utilizarea laboratoarelor de TIC - perlur B dasurz?rea
ca sali de clasa,*lipsa utilizarii noilor - procesuiul LG ble LY

tehnologii la toate orele, *aprobarea insuficienta programelqr o
finantdrilor pentru investitii dupa sscoala-elev-familie, *reactia intarziata a
reluarea procedurilor de mai multe ori autoritatilor publice locale, la solicitarile

scolii
4

OPORTUNITATI

Oportunitatile, alaturi de punctele tari, constituie avantaje care vin in sprijinul
organizatiei.

CURRICULUM: *existenta unui RESURSE UMANE: *cresterea ofertei
numar mare de programe i)entru de formare continud pentru cadrele
cursuri optionale realizate de citre didactice, prin proiecte
minister, *cresterea gradului de Erasmus*posibilitatea organizarii de
autonomie institutionala, activitati formale si nonformale eficiente
*preocuparea ISJ pentru pentru dezvoltarea abilitatilor de
implementarea reformei comunicare in limba engleza, *un numar
relativ mare de elevi proveniti din medii
sociale sigure, *disponibilitatea

RESURSE MATERIALE SI consilierului scolar de a ajuta permanent

FINANCIARE: *posibilitatea elounbiRiiunti

accesarii oricarei informatii utile,
datorita conectarii intregii scoli la
internet, *orientarea fondurilor
Asociatiel parintilor Scolii 13 spre
nevoile institutiei,

DEZVOLTARE SI RELATII
COMUNITARE: *disponibilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii
*buna colaborare cu Comitetul
reprezentativ al parintilor si cu Asociatia
parintilor*accesul la programe europene
de dezvoltare scolara




AMENINTARI

Amenintarile pot crea piedici sau declansa riscuri In functionarea organizatiei. Ele
trebuie inldturate sau evitate in actiunile Intreprinse.

e Analiza PEST

Din analiza dimensiunii politico-legale se constata ca actualul context politic national al
educatiei, configurat prin politica Guvernului in conformitate cu sistemul european de educatie si
de formare profesionala, are in vedere generarea unei resurse umane nationale Tnalt competitive,
capabila sa functioneze eficient in societatea cunoasterii actuala si viitoare. Stabilite Tn contextul
transformarilor rapide ale lumii contemporane, prioritatile si strategia elaborate de M.E.
urmaresc reconstructia si recredibilizarea invatdmantului preuniversitar si implementarea unui
sistem legislativ care sa asigure modernizarea, stabilitatea si predictibilitatea sistemului de
invatamant.

Din analiza mediului economic se constata diversitatea activitatilor economice,
potentialul industriei (specific judetului) cu tendintd de reluare a cresterii contributiei industriei
(valoric si procentual) la crearea produsului intern brut judetean, in paralel cu dinamica in
crestere a serviciilor. Alte sectoare cu tendinta de crestere a ponderii In crearea produsului intern
brut judetean sunt: constructiile, comertul, serviciile prestate firmelor, intermedierile financiare.

Alte constatari In domeniul economic si social ar fi: dinamica incurajatoare a investitiilor
(industrie, transport, logistica, comunicatii, comert) si a firmelor cu capital strdin; Infiintarea
unor parcuri industriale in toate zonele judetelui (orientari strategice spre ramuri cu valoare
addaugata mare: materiale de constructii, industrie alimentara, fabricarea de produse ecologice,



electronica, IT, mecanica fina, servicii pentru intreprinderi etc). In paralel cu restructurarile din
industrie care au afectat firmele mari, a crescut numarul si personalul din intreprinderile mici si
mijlocii.

Analiza dimensiunii sociale indica o scadere a populatiei active si mai ales a populatiie
ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constata o rata de ocupare mai
mica decat la nivel national si un decalaj semnificativ fatd de tinta Uniunii Europene. De
asemenea rata somajului se situeaza sub media nationala. Cele mai Ingrijordtoare constatari sunt
in legatura cu somajul tinerilor din grupa 16-24 ani.

Evolutia si structura comparativa pe niveluri de instruire a populatiei ocupate si a
somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare, respectiv de evitare a somajului, cresc odata cu
cresterea nivelului de instruire. Nivelul general de educatie al populatiei ocupate din regiune este
mai ridicat decat media pe tara, dar se constata decalaje semnificative pe medii rezidentiale
(nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scazut decat in mediul
urban).

Din punct de vedere concurential institutia noastra este oarecum privilegiata prin calitatea
procesului instructive-educativ, prin rezultatele si traditia pe care o are, atrage elevi nu numai din
circumscriptia scolii ci si din toate zonele Timisoarei si din imprejurimile acesteia .

Analiza dimensiunii tehnologice. Optiunile absolventilor clasei a VIII a, ale parintilor
acestora pentru filiera teoretica, atesta necunoasterea tendintelor de pe piata localda a muncii care
oferd mai multe locuri de munca pentru specializari oferite de Tnvatamantul tehnologic.
Pregétirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii informatiilor si a generalizarii
tehnologiilor avansate, presupune utilizarea maximala a resurselor IT de care dispun unitatile
scolare.

e Principalele prioritati privind activitatea. Tinte strategice

Stabilirea tintelor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" si a "oportunitatilor"
oferite de cadrul legislativ si de comunitatea locald. Scopurile strategice asumate au izvorat din
realitatea obiectivd constatatd la nivelul unitatii, corelate cu nevoile de educatie ale comunitatii si
societatii.

Scoala si-a propus sa contribuie la dezvoltarea durabild, prin fumizarea unei educatii
initiale de calitate copiilor cu risc de parasire timpurie a scolii si prin dezvoltarea unor competente
transversale din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, care vor asigura sanse de integrare
sociala si profesionald a elevilor intr-o societate in care competentele de comunicare si respectul
fata de celdlalt, indiferent de etnie, gen sau statut social, reprezinta cheia coeziunii sociale.

Strategia aleasa permite scolii sd se concentreze asupra alinierii eficiente a resurselor
umane si materiale, existente si previzibile, la viziunea si misiunea sa, respectand, in acelasi timp,
politici le curente nationale si locale in Tnvatamant, dar si asteptarile comunitatii. Strategia scolii
poate asigura imbunatatirea continud, dar si recunoasterea calitdtii educatiei oferite.



Tintele/scopurile strategice derivate din viziunea scolii reprezinta intentiile majore care au
fost propuse prin planul de dezvoltare si prin care se va indeplini misiunea. Aceste scopuri nu se
referd la activitatile obligatorii/curente, ci reprezintd domeniile pe care unitatea intentioneaza sa le
imbunatateasca, permanent.

* Dezvoltarea unui curriculum centrat pe competentele-cheie,

adecvat nevoilor comunitare, cu resursele umane existente

~
* Reducerea riscului de esec si abandon scolar prin realizarea unei
scoli incluzive
J
~

* Formarea continua a resurselor umane pentru folosirea strategiilor

moderne prin cursuri/programe nationale si Erasmus +

J
* Dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru a corespunde
permanent unui invitimant actual
\
* Dezvoltarea relatiilor comunitare prin activitati orientate spre
parteneriate educationale si actiuni de voluntariat
J

* Dezvoltarea managementului institutional printr-un sistem flexibil

de circulatie a informatiilor in toate domeniile si cu toti partenerii
educationali, compatibil cu strategiile ME, ISJ si politicile
europene.

J
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Capitolul al Il1-lea: RESURSELE UMANE SI MATERIALE

e Evolutia efectivelor de elevi

Anul scolar a inceput cu un efectiv de 632 elevi, un numar mai mare de elevi fata de anul
trecut scolar. Cauza cresterii numarului de elevi la ciclul gimnazial o constituie trecerea la
programul de dimineata, intre orele 08.00-15.00. Repartizarea pe nivele: 357 elevi in clasele P-
IV, 275 elevi in clasele V-VIII. S-a realizat planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2025-
2026, cu 3 clase paralele pe nivel, atat la ciclul primar cat si la ciclul gimnazial. Cei 79 elevi
inscrisi in clasa pregatitoare au fost repartizati in trei clase, conform distributiei din SIIIR.
Majoritatea copiilor de clasa P din circumscriptie s-au inscris la scoala noastra, putini fiind cei
care au fost inscrisi la alte scoli.

Pe tot parcursul anului scolar s-a tinut o evidenta clara a elevilor transferati. Astfel, din
situatia statistica rezulta ca efectivele de elevi la sfarsitul anului scolar sunt urmatoarele: total
elevi 628, din care 352 elevi in clasele P-IV, 276 elevi in clasele V-VIII.

Ciclul Nr.elevi Nr.elevi veniti | Nr.elevi plecati | Nr. elevi
existenti la existenti la
inceputul sfarsitul anului
anului scolar scolar

Primar 357 1 6 352

Gimnazial 275 4 3 276

Tatal 632 5 9 628

Toate cererile de transfer ale elevilor care au intrat in unitate au fost aprobate in Consiliul de
Administratie al institutiei, iar ale elevilor care au plecat, au fost avizate in Consiliul de
Administratie al institutiei, conform ROFUIP 5726/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Resurse umane (cadre didactice)

Procesul de invatamant s-a defasurat sub indrumarea a 49 cadre didactice, din care:

Titulari Detasati Suplinitori Calificati Completare Norma
38 1 7 3

Invatatori:




PA Titular Gr.l
PB Titular Gr. 1
PC Titular Gr. 1
IA Titular Gr. 1
IB Titular Gr. 1
I1C Titular Gr. 1
IITA Detasat Gr. 1
IIB Titular Gr.l
Inc Titular Gr. 1
IITA Detasat Gr. 1
11IB Titular Gr.L
IIC Titular Gr. 1
IVA Titular Gr. 1
IVB Titular Gr. 11
IVC Titular Gr. 1
Profesori diriginti:
VA Titular Gr. 1
VB Titular Gr. II
VC Titular Gr. 1
VI A Titular Gr. 1
VIB Titular Gr. II
VIC Titular Gr. 1
VII A Titular Gr. 1
VIIB Titular Gr.II
VIIC Titular Gr. 1
VIII A Titular Gr. 1
VIII B Titular Gr. 1
VIII C Titular Gr. 1
Repartizarea pe discipline:
Nr. Specialitatea Grad Didactic Nr. Ore
Crt.
1. | Limba Romana Gr. II 20 Ore
2. | Limba Roméana Gr. 1 4 Ore
3. | Limba Roméana Gr. 1 12 Ore
4. | Limba Romana Debutant 12 Ore
5. | Limba Engleza Gr. II 20 Ore
6. | Limba Engleza Gr. II 8 Ore
7. | Limba Engleza Gr. 1 16 Ore
8. | Limba Engleza Debutant 4 Ore
9. | Limba Engleza Debutant 2 Ore
10. | Latina Gr. II 3 Ore
11. | Matematica Gr. 1 20 Ore
12. | Matematica Gr. 1 8 Ore




13. | Matematica Gr. II 16 Ore
14. | Matematica Debutant 8 Ore
15. | Germana Gr. 1 12 Ore
16. | Germana Gr.l 10 Ore
17. | Germana Definitivat 9 Ore
18. | Fizica Gr. 1 20 Ore
19. | Chimie Gr. 1 12 Ore
20. | Biologie Gr. | 20 Ore
21. | Istorie Gr.Il 20 Ore
22. | Educatie Sociala Gr.l 12 Ore
23. | Geografie Gr. | 15 Ore
24. | Religie Ortodoxa Gr. 1 20 Ore
25. | Religie Ortodoxa Debutant 7 Ore
26. | Educatie Plastica Gr. 1 12 Ore
27. | Educatie Muzicala Definitivat 12 Ore
28. | Educatie Fizica Gr. I 20 Ore
29. | Educatie Fizica Definitivat 20 Ore
30. | Educatie Fizica Definitivat 10 Ore
31. | Educatie Gr. 1 10 Ore
Tehnologica
32. | Educatie Def. 2 Ore
Tehnologica
33. | Tehnologia Gr.l 12 Ore
Informatiei si a
Comunicatiilor

e Evaluarea activitatii anuale a cadrelor didactice

S-a realizat in in scoala noastra pe baza fisei postului, a fisei de autoevaluare/ evaluare
anuala,in
conformitate cu documentele M.E. in vigoare. Ceea ce este esential,este ca toate cadrele
didactice au obtinut calificativul FOARTE BINE . Nu exista niciun cadru didactic caruia i s-a
acordat doar calificativul BINE.
Aceasta demonstreaza ca toti colegii au fost preocupati pentru a avea un punctaj foarte
mare si pentru a fi competitivi pentru mentinerea pe post, pentru o eventuala gradatie .
Aceasta concurenta cinstitd a determinat un proces instructiv-educativ de calitate in general si
o atractie a populatiei scolare spre scoala noastra pentru seriozitatea activitatii didactice. Desigur,
si colegii care au obtinut calificativul FOARTE BINE, mai au de corectat unele aspecte in ceea ce
priveste conduita fata de elevi, paringi,colegi,conducerea scolii. Se asteapta de la unii colegi sa isi
manifeste mai mult spiritul de echipa, initiativa si interesul pentru activitatea depusa,fie ea
didactica sau educativa. Exista colegi mai tineri care au retineri atunci cand este nevoie sa se ia
unele masuri in scoald care sa reglementeze sau sa corecteze unele situatii conform cerintelor sta
bilite de Regulamentul de Ordine Interioard . Aceste cadre didactice trebuie sa-si asume aceasta
responsabilitate de a decide si a aplica unele masuri corective chiar daca ar intra in dizgratia
parintilor. Parintii trebuie sa Inteleaga ca ei se supun unor masuri legale daca copilul lor a gresit in
scoala si nu sa se supere pe motive de orgoliu sau hiperprotectionism. Cadrele didactice care nu
gandesc limpede, rational si din pozitie neutra, vor avea probleme in mentinerea prestigiului in fata



parintilor si a elevilor. Nu elevii si nu parintii ne conduc. Exista si aspecte care lasa de dorit si
pentru care conducerea scolii va lua masuri de redresare. Acestea sunt:

1. Tendinta de superficialitate in inscrierea notelor in documentele scolare : catalog,
carnete de note, registre matricole .situatii statistice. Asfel s-au constatat urmatoarele :
-medii anuale gresit calculate;

-medii netrecute in registrul matricol;

-medii trecute in alte rubrici in catalog;

-lipsa denumirii CDS-ului in cataloage si registre matricole;

Colegi care nu inteleg ca trebuie sa semneze condica de prezenta ;

Colegi care fac superficial serviciu pe scoala ;

Colegi care nu aduc situatiile cerute la timp sau deloc ;

Colegi care insulta colegii si au un vocabular nedemn de un cadru didactic, atat in
cancelarie, cat si in clasa, la orele de curs;

Colegi care trec o nota in catalog si apoi tot ei o anuleaza,

Parasirea salii de curs in mod repetat si dupa atentionari cu 5-10 minute inainte de a suna
sau intrarea la ore cu 5-10 minute, dupa ce se suna.

e Analiza indicelor de violenta in unitatea de invatamant

SARTIR
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Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, infiintata prin decizia nr.
125 din 06.09.2024, alcatuitd din: director adjunct, presedinte, prof. coordonator educativ,
prof.ed.plastica, inv., psiholog, membri, reprezentant Consiliul Elevilor, politist de proximitate
Sectia 3, reprezentant al Asocialiei de parinti, a avut ca obiectiv principal reducerea fenomenului
violentei fizice si verbale in Scoala Gimnaziala nr. 13 prin educatie, preventie si interventie.

In acest scop, la nivelul unitatii scolare s-au desfasurat activitati care si conduci la
diminuarea actelor de violenta verbala si fizica in randul copiilor, constientizarea in randul
elevilor a pericolelor ce pot sa apara in cazul unor acte de violenta precum si constientizarea
parintilor si a apartinatorilor legali a consecintelor comportamentelor violente in randul elevilor.
Fenomenul de violenta in mediul scolar, familial, mass-media, societate, etc. este foarte complex
si se manifesta in diferite moduri: violenta verbalad, jignitoare la adresa colegilor (poreclire,
tachinare, ironizare), instigare la violentd, violenta fizica usoara (lovire), violenta fizica grava,
consum de stupefiante sau alte substante interzise, consum de alcool, distrugerea bunurilor scolii,
distrugerea bunurilor unor persoane, comportament scolar neadecvat (intarziere de la ore,
pardsirea clasei/scolii fara aproare, fumatul in scoala etc.),precum si prin fenomenul de bullying.

La inceputul anului scolar au fost propuse o serie de activitati care au avut rolul de
reducere si eliminare a fenomenului violentei in mediul scolar:
1. In septembrie 2025 s-a constituit Comisia permanenta pentru prevenirea si eliminarea
violentei , a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
2. La nivelul claselor a fost prelucrat ROFUIP si R.O.I al unitatii scolare atat elevilor cat si
parintilor si apartinatorilor legali;
3. La inceputul anului scolar s-au incheiat parteneriate cu IPJ Timis- Biroul de siguranta
scolara, C.J.R.A.E., CPECA, DGASPC Timis si alte organizatii in vedera derularii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;
4. Drept urmare, pe parcursul intregului an scolar am avut o calaborare foarte stransa cu dl
politist de proximitate ,precum si cu reprezentanti ai Biroului de siguranta scolara ,acestia
intervenind intotdeauna cand au fost solicitati de catre scoala .
In data de 14.11.2025 in colaborare cu Biroul de Siguranta Scolara s-a desfasurat in scoala o
activitate in cadrul Campaniei pentru cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste
necesitatea asigurarii unui climat optim de siguranta in mediul scolar — Tacerea e tot



violenta.Vocea ta e solutia, Au fost abordate teme in vederea mentinerii sub control a
criminalitatii pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic in incinta
si in zonele adiacente unitatii de inv. , precum si a dezvoltarii unui parteneriat politie-scoala-
comunitate, in vederea realizarii unui proces educational antiinfractional si antivictimal. De
asemenea elevii au fost informati de prevenirea infractiunilor comise cu violenta, bullying,
cyberbullying , prevenirea consumului de droguri, prevenirea traficului de persoane, portul sau
folosirea ilegala a obiectelor periculoase, prezentarea legislatiei referitoare la raspunderea penala
a minorilor.

In data de 14.11.2025 in colaborare cu Biroul de Siguranta Scolara s-a desfasurat in scoala o
activitate in cadrul Campaniei de informare Dorinte indeplinite la varste potrivite, in scopul
informarii elevilor , cadrelor didactice si parintilor cu privire la drepturile si obligatiile pe care le
au copiii, in functie de varsta acestora, necesitatea protejarii acestora impotriva abuzului,
neglijarii, exploatarii, treaficului de minori, pornografiei infantile si a oricarei forme de violenta,
modul de raportare si interventie in cazul aparitiei unor astfel de situatii si sensibilizarea
persoanelor cu privire la risculire si impkicatiile abuzului , neglijarii, exploatarii, treaficului de
minori, pornografiei infantile si a oricarei forme de violenta.

De asemenea, cu acest prilej s-a desfasurat si o sedinta cu caracter educativ-preventiv pe linia
prevenirii violentei in mediul scolar, abuzului, neglijarii, exploatarii, treaficului de minori,
pornografiei infantile in randul copiilor si tinerilor si pe linia criminalitatii informatice.

In cadrul programului SCOALA ALTFEL si a orelor de dirigentie s-au desfasurat activitati de
prevenire a traficului si consumului ilegal de droguri, factorii de risc si factorii de protectie in
ceea ce priveste consumul.

In data de 5.02.2026 responsabilul Comisiei de violenta a participat la o sesiune de comunicari
pe tema sigurantei nationale , cu accent pe prevenirea si combaterea terorismului si a
extremismului ideologic si securitatea cibernetica si protectia datelor.

In colaborare cu Sectia 3 Politie, politist de proximitate Balota Radu, s-au desfasurat activitati
privind delicventa juvenila , raspunderea contraventionala si infractionala in randul elevilor,
precum si activitate privind prevenirea bullying la nivelul claselor VII B si VI C

In data de 28.04.2026 coordonatorul de proiecte scolare, membru in comisia de violenta a
participat la o Campanie de informare publica — Siguranta online pentru minori legat de riscul
utilizarii mediului digital de catre minori, protectia datelor personale, precum si bune practici in
educatia pentru siguranta online.

5. In cadrul orelor de dirigentie si consiliere au fost dezbatute diverse teme care sa conduca
la o diminuare a actelor de violentd de la nivelul claselor P-VIII;

6. Consilierea psihopedagogica de grup a elevilor si acordarea de servicii de asistenta
psihopedagogica fata in fata si/sau la distanta pentru elevi, parinti/tutori oferite de catre
prof consilier scolar.

In anul scolar 2025-2026 a desfasurat 35 de activitati de consiliere psihopedagogici de grup, de
prevenire si combatere a violentei si bullying-ului in mediul scolar si/sau online, in clase, cu 252
de elevii ai Scolii Gimnaziale nr. 13 Timisoara. Astfel, a derulat 15 de activitati cu un numar de
89 de elevi de nivel primar si 20 activitdti cu un numar de 163 de elevi de nivel gimnazial.
Acestea sunt urmatoarele:

A elaborat si implementat de-a lungul acestui an scolar cu scopul prevenirii si combaterii
violentei in mediul scolar Programul educational general de interventie , Impreuna la scoala:
Activitati socio-emotionale si de incluziune pentru cei mici”, cu 25 de elevi ai clasei pregatitoare
C, in care a desfasurat activitatile de mai jos:



. »,Regulile clasei noastre”,

. »,Regulile clasei noastre - aplicatie”,

. » Atentie!Ma concentrez si lucrez!”,

. ,2Fiecare e special: incluziune si acceptare”,

. »,Fara violenta 1n clasa mea”,

. ,,Rezolv conflictul fara sa lovesc”,

. »,Emotiile mele, prietenele mele”,

. Imi gestionez furia”,

9., Impartim si cooperam”,

10. ,,Eu am crescut”.

11. ,,Comportamente violente versus comportamente nonviolente. Ce inseamna sa fii violent?”,
clasa a III-a A, 20 elevi,

12. ,,Sanse egale pentru fiecare copil. Accepta-l si ajutd!”, clasa a IlI-a C, 21 elevi,

13. ,,Manutele bune nu lovesc, ele ajuta si mangaie!”, clasa a IlI-a C, 23 elevi,

14. ,,Violenta fizica si violenta verbala. Sa le recunoastem!”, clasa a IllI-a C, 22 elevi,

15. ,,Respectul — modalitate de prevenire a violentei”, clasa a IV-a C, 21 elevi,

16. ,,Factorii favorizanti pentru aparitia manifestarii violente — 30 ianuarie Ziua
Internationald a non-violentei n scoald”, clasa a V-a A, 20 elevi.

A elaborat si implementat in perioada noiembrie 2025 - aprilie 2026 Programul

educational general de interventie ,,Clasa noastrd in armonie: prevenirea conflictelor si a
violentei”, cu 20 de elevi ai clasei a V-a B, 1n care am desfasurat activitdtile de mai jos:

17. ,,Conflictul si gestionarea lui — definitie, tipuri, cauze, pasi in rezolvarea conflictelor”,

18. ,,Conflictul — strategii de rezolvare”,

19. ,,Prevenirea violentei — Identificarea tipurilor de violenta”,

20. ,,Comunicarea eficienta: ascultare activa si mesajul de tip Eu”,

21. ,,Emotiile din spatele conflictelor”,

22. ,,Construirea unui climat de siguranta in clasa noastra”,

23. ,,Violenta — prevenire si strategii de combatere”, clasa a V-a C, 21 elevi,

24. , Recunoastem violenta”, clasa a V-a C, 22 elevi,

25. ,,Conflictul — definire, tipuri, cauze”, clasa a V-a C, 20 elevi.

A elaborat si implementat n perioada martie-iunie 2026 Proiectul educational

Impreuni impotriva violentei si bullying-ului”, cu 21 de elevi ai clasei a VI-a A, in care am
desfasurat activitatile de mai jos:

26. ,,Tipuri de violenta si bullying- definitie, tipuri, efecte negative”,

27. ,Modalitati de rezolvare a situatiilor de violenta”,

28. ,,Fenomenul de bullying — mit sau realitate?”,

29.,,Gasim solutii pasnice 1n situatii de violenta si bullying”,

30. ,,Situatii de criza in viata unei persoane — definitie, tipuri, reactii (ganduri, emotii,
comportamente)”, in cadrul proiectului educational ,,Gestionarea eficienta a situatiilor de criza”
initiat de CJRAE Timis, clasa a VII-a A, 19 elevi,

31. ,,Comunicarea asertiva, pasiva si agresiva”, in cadrul proiectului educational ,,Gestionarea
eficienta a situatiilor de criza” initiat de CJRAE Timis, clasa a VII-a A, 19 elevi,

32. ,,Rezolvarea problemelor, a conflictelor, luarea deciziilor in situatii de violenta”, in cadrul
proiectului educational ,,Gestionarea eficienta a situatiilor de criza” initiat de CJRAE Timis,
clasa a VII-a B, 21 elevi,
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33. ,,Identificarea tipurilor de violenta si bullying”, in cadrul proiectului educational
,(Gestionarea eficienta a situatiilor de crizd” initiat de CJRAE Timis, clasa a VII-a B, 19 elevi,
34. ,Managementul stresului”, in cadrul proiectului educational ,,Gestionarea eficienta a
situatiilor de criza” initiat de CJRAE Timis, clasa a VII-a C, 22 elevi,

35. ,,Violenta, bullying, cyberbullying — tipuri, consecinte si modalitati de prevenire”, clasa a
VIlI-a A, 24 elevi.

In cadrul Cabinetului de Asistentd Psihopedagogici al scolii a desfasurat in acest an scolar
activitati de consiliere psihopedagogica cu 3 elevi (2 elevi de clasa a V-a, o eleva de clasa a
VlII-a) in cadrul programului psihoeducativ pentru preadolescenti de dezvoltare a abilitétilor de
gestionare a furiei si de a reactiona sandtos 1n situatii tensionate, ca modalitate de prevenire a
violentei ,,Managementul furiei”, initiat de CJRAE Timis. Ade rulat activitati precum:

O ,intelegem furia — declansatorii furiei”,

0 ,Lucrurile care ma deranjeaza”,

N ,,Cum ma afecteaza furia”,

0 ,,Rezolvarea conflictelor fara manifestarea furiei”,

O »Metode de gestionare eficienta a furiei”.

De asemenea in Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica a elaborat si implementat si programul
educational general de interventie ,,Stiu cum sa rezolv conflictele si sa previn violenta” in
perioada 4-16 iunie 2026 cu un grup de 3 elevi de clasa a V-a, program de prevenire a
conflictelor si promovarea comportamentului nonviolent in mediul scolar, desfasurat ca urmare a
participdrii acestora In cadrul unui conflict. A abordat cu cei 3 elevi in 4 activitati de consiliere
psihopedagogica de grup teme precum:

O investigarea impactului conflictului si al manifestarilor de violenta verbala si fizica
asupra lor,

definirea notiunii de conflict,

identificarea tipurilor de conflicte la scoala,

stabilirea posibilelor cauze ale unui conflict,

recunoasterea situatiilor generatoare de conflicte,

prezentarea modurilor de rezolvare a unui conflict (ascultare activd, comunicare deschisa,
compromis, empatie),
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O exersarea rezolvarii conflictelor utilizind metode pasnice,

0 descrierea tipurilor de violenta/bullying (fizica, verbald, sociala/emotionald),

O stabilirea de alternative nonviolente ca solutii 1n situatii de violenta si bullying,

0 precizarea persoanelor carora poate sa le ceard ajutor in situatii de violenta si bullying.

In cadrul Cabinetului de Asistentd Psihopedagogica al scolii a desfasurat si activititi de
consiliere psihopedagogicd individuala atat pentru elevii care au manifestat comportamente
violente, parintii acestora si cadrele didactice care au interactionat cu elevii, cat si pentru elevii-
victime. In urma procesului de consiliere psihopedagogici individuala toate cazurile aflate in
evidenta cabinetului s-au ameliorat.

Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului de substante cu
risc, a traficului de persoane), marcata si cu ocazia "Zilei Europene a Traficului de persoane" , pe
data de 18 octombrie 2025, cu un total de 45 elevi din clasele VIsi VII.

Rezultate: Constientizarea de catre elevi a pericolului de a lega prietenii pe internet cu persoane
necunoscute

Cresterea capacitdtii de autoaparare a minorilor in fata fenomenului de trafic de persoane si
recentrarea atentiei cdtre activitati in aer liber cu prieteni reali, sub supravegherea parintilor



Activitati de prevenire a violentei in scoald, O parte din activitati au fost realizate in
parteneriat cu Biroul de Siguranta Scolarda marcand Ziua Internationald pentru Nonviolenta in
Scoala.

Rezultate: Elevii au constientizat consecintele comportamentelor violente si de bullying.

Elevii au identificat caracteristicile, sursele de conflict care pot determina comportamente
violente, solutiile conflictelor utilizand metoda lui Daniel Sapiro.

7. Activitati de prevenire legat de consumul de substante interzise s-au desfasurat n cadrul
campaiei nationale Consumul de droguri ne priveste pe toti, la clasele a VII- asia VIlI-a,
realizate de catre consilier scolar au participat la o actiune pentru constientizarea riscurilor
privind prevenirea violentei , a consumului de droguri si promovarea sanatatii mintale in
organizarea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de sanse .

8. Sub coordonarea d-nei prof. de cultura civica, pe parcursul anului scolar 2025-2026 s-au
desfasurat mai multe proiecte cu scopul de a respecta drepturile tuturor copiilor, de a-si forma
deprinderile in situatiile reale in cazul in care au incalcat drepturile celorlati copii, de a se
familiariza cu importanta respectarii celorlalti prin toleranta si solidaritate , deprinderea elevilor
cu situatii reale de minori care au incalcat legea si sunt inchisi intr-un centru educativ;
responsabilizarea copilului in a cunoste regulile si a le respecta; realizarea distinctiei dintre
normele morale si normele juridice; familiarizarea elevului cu termenii juridici, in ceea ce
priveste sanctiunile aplicabile minorilor care incalca legea—

DREPTATE SI NEDREPTATE, NOCIVITATEA BULLYINGULUI, RESPECTAREA
DREPTURILOR SI LIBERTATILE COPIILOR, PREVENIREA DELINCVENTEI
JUVENILE, STOP BULLYINGULUIL
9. De asemenea la nivelul claselor primare, prof inv primar au desfasurat proiecte educationale
de prevenire a violentei STOP VIOLENTA / STOP VIOLENTEI, care au avut ca scop
imbunatatirea comportamentului elevului si implicarea mai activa a parintilor in rezolvarea
actelor de violenta din scoala si acasa , precum si diminuarea sau eliminarea cauzelor care le
declanseaza.

10. ,,Drepturile omului — Si eu am drepturi”(activitate de informare si constientizare cu privire
la drepturile omului), activitate desfasurata pentru a marca Ziua Internationald a Drepturilor
Omului — 10 decembrie 2025, activitate in parteneriat cu Centrul Educativ Buzias.

Ca si rezultate: Informarea elevilor despre drepturile omului, sensul si semnificatia Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului. Constientizarea de catre elevi a necesitdtii respectarii si
indeplinirii responsabilitatilor fiecarui drept.

11. Prevenirea comportamentelor violente, a bullying-ului, Identificarea manifestarilor
fenomenului de bullying, Stabilirea consecintelor manifestarilor bullying-ului asupra victimei,
Stabilirea impactului abuzului asupra victimei bullying-ului, Precizarea gradului de suferinta
perceput fata de actiunile prietenilor asupra noastra , Explorarea diferitelor modalitati de
abordare a conflictelor, toate aceste activitati sunt abordate de prof consilier al scolii precum si
de cadrele didactice in cadrul unor ore de dirigentie sau dezvoltare personala.

La nivelul scolii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea, la timp, a tuturor tipurilor
de conflicte care apar pe durata procesului instructiv-educativ. Drept dovada, toate cazurile care
au trecut prin cercetareaComisiei de violenta au fost solutionate.

In acest an scolar a existat o comunicare foarte buna intre toti factorii implicati: profesori-
elevi-parinti-politie-biroul siguranta scolara- asistenti sociali- psiholog scolar.



Analiza frecventei si combaterea absenteismului si a abandonului scolar

Comisia de monitorizare a absenteismului are urmatoarele atributii:
urmareste aplicarea ROFUIP pentru absente cu aplicarea acelorasi masuri disciplinare
pentru toti elevii, are ca scop, cunoasterea de catre elevi si profesori a ROFUIP ( articole
referitoare la frecventa elevilor), monitorizeaza activitatea profesorilor diriginti in ceea ce
priveste gestionarea absentelor si aplicarea regulamentelor in vigoare. Pe parcursul anului
scolar am verificat cu atentie dosarele cu scutiri ale elevilor precum si cererile de invoire
acordate de regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr.13 Timisoara
al scolii si s-au monitorizat demersurile intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ,
politistul de proximitate si profesorii diriginti pentru combaterea absenteismului si a abandonului
scolar.
Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, regulamentul de organizare si functionare
a Scolii Gimnaziale Nr.13 ,cataloagele electronice, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si
invoiri pentru fiecare elev in parte.
Ca urmare a numarului de absente nemotivate constatate pe parcursul anului scolar,elevii au fost
sanctionati dupa cum urmeaza: mustrari scrise elevilor care au acumulat mai mult de 10 absente
nemotivate. Aceste sanctiuni au fost inregistrate la secretariatul scolii, consemnate in
cataloagele scolare electronice, au fost trimise prin posta/ grupuri de comunicare parintilor .

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare
An scolar: 2025-2026
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1B 1 1 1
ITA 1 1 2
111B 2
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IVA 3 3 2 2
V-VIII 1 1
TOTAL 7 4 5 7
TOTAL: 417 premii
e Baza tehnico-materiala (infrastructura)
BAZA MATERIALA:
L Informtii despre spatiile si dotdrile din unitatile de Tnvatdmant
1. Cladiri
Denumirea Adresa Anul Starea Daca necesita | Obs
cladirii constructiei | functionald | reabilitare




Scoala Gavril 1968 Corp | Foarte buna | Nu
Gimnaziala nr 13 | Musicescu A
nr.14,timisoara
2024 Corp | Foarte bund | Nu
B
2021 Foarte bund | Nu
Grupuri
modulare
2. Sali de clasa
Infrastructura | Numar | Starea [luminat Igienizare Obs.
scolara mobilierului | Corespunzator / | Corespunzator /
din dotare Necorespunzator | Necorespunzator
Sali de clasa 28 buna corespunzator corespunzator
3. Spatii cu dotari / destinatii spacifice disciplinelor
Tipul Denumire | Starea Toate Dotare cu [luminat Igienizare | Obs
spatiului mobilierului - | orele materiale / Corespunzat | Corespunza
dotare discipline | mijloace or/ tor /
Corespunzator | i se didactice Necorespunz | Necorespu
/ desfagoar | Corespunzator | ator nzator
Necorespunza | a in /
tor disciplinei | laborator | Necorespunza
/ cabinet | tor
( da/nu)
Laboratoar | Biologie, corespunzatoa | da corespunzator | corespunzato | corespunza
e Fizica/ re r tor
Chimie
Cabinete | Informatica | corespunzatoa | da corespunzator | corespunzato | corespunza
re r tor
Ateliere nu corespunzatoa | da corespunzator | corespunzato | corespunza
re r tor
Biblioteca | da corespunzatoa | da corespunzator | corespunzato | corespunza
/ CDI re r tor
Sald sport | da corespunzatoa | da corespunzator | corespunzato | corespunza
re r tor
Altele - -

2.Spatii auxiliare




Daca indeplinesc
conditiile igienico-
sanitare de

Daca afecteaza sau nu ,
starea de sanatate a
elevilor si cadre didactice

Propuneri de
imbunatatire a
situatiilor critice

Obs.

functionare
Grupuri sanitare Da Nu
Surse de apa Da Nu
potabila
Sisteme de Termoficare de la Nu
incalzire retea oras
Spatii pentru Nu este cazul Nu este cazul
depozitarea
combustibililor

pentru incalzire

Altele

3. Tehnica de calcul

anterior de
unitatea de
invatdmant

Numar Acces la Internet | Eficienta | Obs
utilizarii
Calculatoare / 120 da buna
laptopuri din
dotare utilizate
in procesul de
invatdmant
Table smart 28
Videoproiectoare | 28
Multifunctionale | 30
4.Baze didactice agricole
Suprafata mp Utilizare Venituri anuale | Destinatia | Obs
obtinute — lei - | veniturilor
Teren agricole | nu
utilizate
detinute

II STARE TEHNICA

1. CLADIRE SI ACOPERIS - se vor completa corpurile de clddire ale unititii de invatimant.

Denumire | Anul Numar
cladire /| constru | de
adresa ctiel nivele

C-NNR -
Cladirea
Nu

C-R — | C-PR — | C-ICR —|C-NR
Cladire Cladire Cladire In | Cladire
Reabilitata Curs de

— | Altel




(S+P+ | Necesita | Unitatea Partial Reabilitar | Nereabilitat
Scoala . Reabilitar | scolara Reabilitatd | e a
gimnaziala | 1968 ETAJ | e(da/nu) | functionea | Unitatea Unitatea Unitatea
nr. 13 Str. E) za in | scolara scolara scolara
Musicescu NU imobile functionea | functionea | functioneaz
nr 14 P+2E care au fost | za in | za in | 4 In imobile
Timisoara supuse imobile imobile care nu au
unor lucrdri | din  care | care sunt | fost supuse
de numai o | supuse unor lucrari
reabilitare | parte  au | unor de
pana in | fost supuse | lucrari de | reabilitare
prezent. unor reabilitare | pana in
Lucrarile s- | lucrari de | in derulare | prezent dar
au incheiat | reabilitare | in prezent | care
in . pana  in (da/ nu) necevsi.té
totalitate. prezent. lucrari.
Nu mai | Lucrarile NU
sunt s-au (da/ nu)
necesare incheiat in
lucrari totalitate. NU
suplimenta | Celelalte
re. corpuri
(da/ nu) care nu au
fost
NU reabil‘itflte
necesita
lucrari
suplimenta
re
(da/ nu)
NU
Scoala — Sgoala 1968 | NU NU NU NU NU
’ gimnaz
corp A iala
nr.13
Scoala — Sgoala 2024 | NU NU NU NU NU
’ gimnaz
corp B iala
nr.13
internat -
Cantina )
Sala sport Spoala 2024 | NU NU NU NU NU
gimnaz
iala

nr.13




Etc...

2. INTERNAT SCOLAR

Internat Numad | Anul | Capacitatea — | Nr. locuri | Nr. Nr. Functio | Obs
rde constr | nr. locuri ocupate de | locuri locuri nal /
nivele | uirii conform elevi ocupate | ocupate | nefunct
(S+P+ proiect de de alte | ional
. studenti | persoan
ETAJ e
E)

Internatnr. 1 | -

Internat -

amenajat in

alt spatiu

decat cel

construit

initial

3. CANTINA
Capacitatea Nrelevi | Numar persoane Autorizatie sanitar Obs
care care servesc masa veterinara

de servire | de serverc elevi Alte Da—nr./nu

pe 1 preparare | masa la persoane

schimb a mesel cantina

4. Catering —da/ nu
5. Autorizatie sanitara de functionare (ASF) :
Are / Nr. autorizatiei Nu are / In | curs de Autquzagle . Obs
masuri ob‘,unere. / Data | de tlp‘VeChl.
. . depunerii Masuri
Intreprinse T .
documentatiei | intreprinse in
in vederea | vederea
obtinerii ASF | obtinerii
ASF nou
420/D/20.11.2013 Cladire A




29634/784/C/07.07.2021 Grupuri
modulare
372/D/13.08.2025 Cladire B
6. GRUPURI SANITARE pe fiecare cladire
a. Starea tehnica a grupurilor sanitare ale unitatii de Invatdmant i anume:
Denumir | Numar cabine /| GSIC - | GSINC- GSEC- GSENC- | Altele(d
e cladire | cladire Grupuri Grupuri Grupuri Grupuri | a/ nu)
Scoala Fet | Baieti Prof §anit§re sanitgre sanitqre sanitqre
: : € €sor1 | interioare interioare exterioare exterioar
gimnazia 9 . -
lanr 13 corespunzdto | necorespunzdt | corespunzdato | e
8 8 2 are normelor | oare normelor | are normelor | necoresp
in vigoare in vigoare . in vigoare unzatoar
Grupurile Grupurile Grupurile e
sanitare sanitare sanitare normelor
interioare nu | interioare exterioare nu | in
necesita necesitd lucrari | necesita vigoare
lucrari de | de modernizare | lucrari de | Grupuril
modernizare | pentru a | modernizare | e sanitare
pentru a | corespunde pentru a | exterioar
corespunde normelor  in | corespunde e
normelor 1in | vigoare(da/ nu) | normelor 1in | necesita
vigoare (da/ vigoare(da/ lucrari de
nu) nu) moderniz
NU NU E | are
NU CAZUL pentru a
corespun
de
normelor
in
vigoare(
da/ nu)
Scoala
corp 1
Internat | ~
Etc

b. Tipul de grup sanitar al unitatii de Invatdmant respective pe fiecare cladire si anume:

C- canalizare; (da/ nu

FS- fosa septica; (da/

nu)

Altele. (da/ nu)

Obs




DA NU NU
7. Utilitati - racordare utilitati
Racordare Racordare Gaz” | Racordare Curent | Racordare
Racordare  Apa . s ] o .
» . | Canalizare si | si anume: electric si | Termofic
curenta Sl
) anume: anume: are
anume: .
localitate
D N |Incurs— | D |N |Incurs— | D | N |Incurs— | D | N |Incurs— | da | Nu
a | U mention |a |u |mention [a |u |mention |[a |u | mention
ati in ce ati in ce ati in ce ati in ce
conditii conditii conditii conditii
d d n d da
a u a
a
8. Tipuri de incalzire
Incalzire centrala Tip incalzire centrald Obs.
da Nu In curs | CPG- CPL- CPCL- CPE- Altele
centrala | centrala | centrala centrala
proprie | proprie | proprie proprie
gaz lemn combustibil | electrica
lichid
nu - - - -
9. Alte tipuri de incalzire i anume:
SL- soba lemne; | SG—sobacugaz | SC — soba cu | Altele Obs.
carbuni

10. AUTORIZATIE PRIVIND SECURITATEA LA INCENDIU — pe corpuri de cladire

Denumire
cladire

cladire care,
potrivit
prevederilor
legale, trebuie
sa detina
autorizatie ISU
da - nr.
autorizatiei /nu-

cladire care, nu

necesitd autorizatie

ISU - constructie
Inainte de 1992, in
care nu s-au
executat lucrari de
modernizare si

cladire
constructie
inainte de

1992, la care

S-au executat

lucrari de

modernizare si

Cladire constructie
inainte de 1992, la
care s-au executat
lucrari de
modernizare si
pentru care s-a
emis aviz ISU si
pentru care

Obs




masuri pentru care nu s-a pentru care s-a | urmeaza sa se

intreprinse emis aviz ISU emis aviz ISU | solicite autorizatie
da/nu da- nr.auviz |ISU
/nu- masuri
intreprinse
Corp A - Negatie ISU nu nu
4627290/25.10.2018

Grupuri | 712/21/SU- - - -
modulare | TM/15.09.2021

Corp B 605/25/SU-
TM/06.06.2025

11. TRANSPORT SCOLAR — Mijloace de transport utilizate pentru transport elevi.

Tipul Detindtoru | Anul Starea tehnica Nr. de Nr. Km Ob
mijlocul |1 achizitionar | Bun | Se Nu elevi pecarell |s
ui de mijlocului | i1 a poate | mai transporta | parcurge
transport | de repar | poate | ti zilnic microbuz
transport a fi ul zilnic.
(primarie / repara
unitate de t
invataman
t)
Ex. - - - - - - -
Microbu
z 8+1
locuri

Capitolul al Ill-lea: REZULTATELE SI EFICIENTA EXTERNA

A.Rezultatele elevilor din invatamantul primar si gimnazial la evaluarie nationale
A.1.Rata de absolvire a invatamantului gimnazial

In ceea ce priveste rezultatele la invatatura, din situatia statistica intocmita la sfarsitul
anului scolar, constatam urmatoarele: rezultatele elevilor au crescut cu aproximativ cu 10 %,
numarul corigentilor a scazut, fiind inexistent in acest an scolar, cu preponderenta greutati exista
pentru ei la matematica; se observa un dezinteres vizibil din partea elevilor pentru aprofundarea
cunostintelor . La sfarsitul anului scolar nu a existat niciun elev cu situatia scolara neincheiata,
din motive medicale sau alte motive.A exista, la nivelul institutiei, un audient, a carui situatie
scolara s-a incheia dupa echivalarea studiilor efectuate in strainatate. Dosarul acestui elev a fost
inaintate pentru echivalare, la ISJ Timis, conform legii.

In ceea ce priveste evaluarea elevilor,atat cantitativ cat si calitativ,se constatd urmatoarele:
. Se respecta planificarea lucrarilor scrise pe parcursul semestrului pentru evaluarea ritmica a
cunostintelor lor.



. Se respecta cantitatea evaluarii,nedandu-se teste din capitole intregi sau din intreg
manualul,datorita aplicarii graficului de notare; in anul scolar 2025-2026, vor fi monitorizate cu
precadere acele cadre didactice care au demonstrat deficiente in evaluare si se vor lua masurile
necesare corectarii acestora. Calitatea procesului de predare-invatare reiese si din rezultatele
obtinute de elevii nostri la invatatura, la sfarsitul anului scolar.

SFARSIT AN SCOLAR CLS P-IV CLS.V-VIII
Nr.total elevi 352(100%) 276 (100%)
Nr.elevi promovati 352 (100%) 276 (100%)
Nr.elevi corigenti 0 0
Nr.elevi repetenti 0 0

In acest an scolar, in luna iulie, a avut loc sesiunea de corigente pentru elevii
claselor a II-a - a VIII-a.
Distributia corigentelor pe discipline/an scolar:

Nr.crt. Clasa Limba si | Matematica | Repetenti
literatura
romana
1. -1v 0 0 0
2. v-vill |0 0 0

Un numar de 2 elevi din clasa a II-a nu au reusit sa obtina note de trecere la sesiunea de
corigente, fiind declarati repetenti.

Exigenta profesorilor manifestatd in luna mai - iunie, la unii elevi care ar fi fost in
prag de a fi lasati corigenti pentru luna iulie, a contribuit la cresterea nivelului de pregatire si
la acesti copii mai slab pregéatiti . Apreciem seriozitatea si obiectivitatea cu care acesti
dascali au evaluat elevii in aceasta situatie.

In ceea ce priveste mediile generale ale elevilor nostri la sfarsitul lunii iulie, constatam:

CICLUL

NR.ELEVI MEDII MEDII MEDII
SCOLAR fROMOVAT 5-6,99/8 7-8,99/B 9-10/FB
P-IV 352 10 74 268
V-VIII 276 95 181
VA VB \Ye VIA |VIB |VIC |VIIA |VIIB |VIIC |VIIIA |VII [VIII
Sf. An sc. |- - - 9,43 (9,11 (9,34 (9,13 (8,84 (9,22 9,31 [8,97 (9,08
2024-
2025
Sf. Ansc. [9,09 (9,41 (9,37 [9,15 (9,04 (9,24 (9,07 (8,97 (9,23 (9,31 8,94 (9,01
2025-
2026




Prog/Re |- |- |- |Reg. |Reg. |Reg. |Reg. |Prog. |Prog. |- |Reg. ‘Reg. ‘
Media per ansamblu la clasele V-VIII este :

Sfarsit de an scolar 2024- 9,17
2025

Sfarsit de an scolar 2025- 9,15
2026

Progres / regres Regres

Masuri luate pentru reducerea numarului de corigenti: desi s-au depus eforturi
extraordinare din partea cadrelor didactice de a-i asculta de mai multe ori in ultima saptamana, s-a
constatat o dorinta minima din partea acestor elevi de a invata pentru obtinerea notei de promovare.

De aceea, in anul scolar viitor, se impune luarea unor masuri deosebite si la nivelul
subcomisiilor mtodice pentru cresterea randamentului scolar la acesti elevi, corectarea lacunelor
existente si realizarea progresului scolar. De asemenea, este necesara convocarea parintilor acestor
elevi in continuare, la scoala si asumarea raspunderii din partea ambelor parti pentru corec tarea
deficientelor si atingerea nivelului de promovare .

Rezultatele de aici ne arata ca mediile predominante nu sunt cele medii,ci mediile intre
9-10, 479 de elevi ,iar medii foarte mici la doar 15 elevi.

Majoritatea elevilor sunt de nivel bun si foarte bun ;

Conpiii cu deficiente de disgrafie si dislexie nu au putut fi asistati deoarece scolii nu i-a
fost repartizat un logoped. Aceasta sarcina a fost preluata de invatatori si de profesorii
intineranti. Psihologul scolii a avut o activitate constanta de consiliere atat a elevilor cat si a
parintilor acestora, printr-o programare prealabila. De asemenea, activitatea psihologului s-a
extins si in cadrul orelor de dirigentie, atunci cand a fost solicitat de diriginti. Activitatile
realuzate in colaborare psiholog-diriginte au avut un real succes si au dus la scaderea
numarului evenimentelor nedorite, atat in scoala cat si in afara e, din partea elevilor nostri.

Pe parcursul anului scolar, elevii performanti au fost pregatiti in vederea participarii
lor la diferite faze ale olimpiadelor si concursurilor scolare, organizate incepand cu
sfarsitul lunii ianuarie.

La aceste competitii au participat un numar foarte mare de elevi din clasele primare.
Incepand cu clasa V, numarul elevilor scade pentru ca nivelul de abordare a acestor
competitii este diferit.

Actele de indisciplina se manifesta in cele mai diverse moduri: de la absentarea nemotivata
la anumite ore, la deranjarea acestora in mod voit, de la agresarea elevilor mai mici pana la
insultarea unor cadre didactice, de la minciuna pana la distrugerea unor bunuri ale scolii.

In acest an nu au existat cazuri de abateri disciplinare grave, manifestate cu violenta fizica
,intre elevi. De fiecare data, pentru orice abatere disciplinara, s-a luat legatura cu familia si s-a
incercat consilierea elevilor si a parintilor pentru a se stopa acest fenomen. Elevii au fost sanctionati
corespunzator Statutului elevului, notele la purtare fiind stabilite in Consiliul Profesoral in care s-a
validat situatia la invatatura si purtare pe an scolar, la propunerea Consiliului clasei.

Invatatorii si dirigintii au intocmit documentele necesare in cercetarea unor fapte de
indisciplina conform R.O.F.U.LP. ( O.M.E. 5726/2024) si Statutului elevului (OME 5707/2024) .



Astfel s-au intocmit procesele-verbale ale Consiliului clasei in perioada 12-19 iunie 2026 cu
propunerile de sanctionare, validate de catre consiliul profesoral in sedinta de incheiere a situatiei
scolare si emiterea comunicarilor catre parinti cu sanctiunea propusa .

Monitorizarea disciplinei la clasa se face de catre diriginte, pe baza informatiilor culese din
jurnalul clasei sau direct de la membri consiliului profesorilor clasei. Se constata ca in jurnalul
claselor nu prea exista informatii scrise. Profesorii acuza doar verbal unele acte de indisaciplina ale
elevilor. Astfel, daca profesorii clasei nu fac mentiuni in el, nu se pot lua masuri pentru redresarea
situatiei.

Se recomanda prezenta permanenta a acestui caiet pe masa profesorului si insemnarea in el

de catre cadrul didactic si nu de catre elev. De asemenea, se impune clarificarea sarcinilor sefului
clasei privind acest jurnal si a modului in care el trebuie pastrat.

Pentru prevenirea unor acte grave de indisciplina, conducerea scolii impreuna cu Comisia
de prevenire a actelor de violent a intocmit Planul operational al Comisiei care este pus in aplicare
impreuna cu profesorul responsabil cu munca educativa in scoala pe tot parcursul anului scolar. La
sfarsitul fiecarui an se face o analiza a faptelor de indisciplina si violenta si a masurilor luate si
aplicate in vederea imbunatatirii situatiei.

Mai mult, eleviilor li s-a atras atentia in mod special despre prevederile R.O.F.U.L.P. si
Statutului elevului in ceea ce priveste obligatiile lor in scoala, fixand aceste cunostinte prin
realizarea unui chestionar de catre elevi, rezultatele fiind interpretate de catre psihologul scolii. De
asemenea, in fiecare clasa s-au afisat drepturile, indatoririle si sanctiunile care pot fi acordate
elevilor.

Cu toate acestea, colectivul de cadre didactice impreuna cu conducerea scolii si cu gardienii
angajati s-au straduit din rasputeri sa mentina disciplina in scoala atat pe durata orelor cat si in
timpul pauze lor. Consideram ca prin masurile luate de intreg personalul scolii s-a reusit in
buna masura tinerea sub control a elevilor. Pentru clarificarea unor aspecte de indisciplina,
au fost chemati parintii de urgenta, ceea ce a dus la rezolvarea problemei. Conducerea scolii
a avut 10 consultatii cu parintii elevilor recalcitranti, incercand o ameliorare a
comportamentului acestora .

Datorita inexistentei unor fapte grave, elevilor nu li s-a scazut nota la purtare, anual .

Nr. crt. Cls. V- Nota 2 Nota5s Nota 6 Nota 7 Nota & Nota 9
VIII

1 VA

VB

VC

VIA

VIB

VIC

VIIA

oo | N WD B W DN

VIIB




9 VIIC

10 VIIIA

11 VIIIB

12 VIIIC

Total 0 0 0 0 0 0
Cls.P-1V

1 PA

2 PB

3 PC

4 IA

5 IB

6 IC

7 ITA

8 IIB

9 IIC

10 IITA

11 I11B

12 IIIC

13 IVA

14 IVB

15 IvC

Total 0 0 0 0 0 0

Concluzii referitoare la jurnalul clasei si la aspectul disciplinei in scoala :

nu exista la toate clasele, la toate orele ;

nu este folosit de fiecare cadru didactic care preda la clasa ;

Exista caiete goale , fara insemnari; sefii clasei nu sunt responsabilizati sa puna ora

de ora caietul pe masa profesorului;

nu este analizat de diriginte si contrasemnat fiecare insemnare la momentul respectiv ;
nu se aplica in totalitate sanctiunile prevazute in Statutul elevului st ROFU ;

nu se aduce la cunostinta parintilor ,prin semnatura , la momentul oportun ;

este folosit in situatii extreme, adica daca un parinte exprima nemultumiri;

Atentie la ce si cum se mentioneaza un comportament neadecvat in jurnal : nu se
mentioneaza disciplina, semnatura este indescifrabila, nu se pune data ;




» Exista foarte mare toleranta din partea dirigintelui in ceea ce priveste decizia de a scadea
nota la purtare si stabilirea valorii reducerii. Monitorizarea disciplinei la clasa se face de
catre diriginte, pe baza informatiilor culese din jurnalul clasei sau direct de la membri
consiliului clasei.

» Exista o oarecare imbunatatire a comportamentului elevilor in scoala , exceptand clasa

VIIB, deoarece s-au luat masuri potrivite de catre intreg personalul didactic. Disciplina este

atent monitorizata de conducerea scolii, zilnic.

Referitor la frecventa elevilor la scoala, constatam :

Clasa PA PB PC 1A 1B 1C ITA 1B
Abs.nem. |0 0 4 31 227 0 0 0
Clasa 1IC 1A 111B IIC IVA IVB IVC
Absnem |44 5 0 58 11 0 R0

Clasa VA VB VC VIA VIB VIC VIIA
Absnem. [49 135 37 17 6 0 58

Clasa VIIB VIIC VIITA VIIIB VIIIC

Abs.nem. |65 0 68 69 69

Nu exista clase cu un numar exagerat de absente nemotivate. Elevii care au tendinte de chiul
vor fi monitorizati de diriginti, invatatori si politia de proximitate. Se va discuta si in continuare cu
parinti acestora.

Invatatorii si dirigintii au inteles ca trebuie sa aplice corect ROFU, Reg.de organizare si
functionare a unitatilor de inv.preuniversitare si Statutul elevului. In a cest sens s-au emis adresele
de instiintare a parintilor cu sanctiunile date, imediat dupa comiterea faptelor , pentru a putea
scadea nota la purtare. La mapa dirigintilor exista propunerile de scadere a notelor la purtare cu
adresele de instiintare a sanctiunii, semnate de parinti, conform prevederilor Statutului elevului.

Pentru stabilirea notelor la purtare, profesorii Consiliilor clasei au propus, pe formulare
distincte, scaderea notelor elevilor clasei la disciplina lor, iar dirigintele la disciplina lui si, in
plus, tinand cont de comportamentul in ansamblu al elevului pe durata prezentei lui la scoala.

De asemenea, trebuie respecta si perioada in care se pot accepta motivarile. Dirigintii sunt
toleranti si uneori naivi din prea multa bunatate, accepta motivari care nu reflecta realitatea sau
depasite ca termen de aducere la scoala.

A.2.Rezultatele elevilor la evaluarea nationala la clasa a VIII-
a

Examenul de Evaluare Nationala la clasa a VIII-a :
Au fost inscrisi 71 de elevi. In ambele zile de examen au fost prezenti 71 elevi.

Rezultatele obtinute de elevi:



Rezultate EN 2026

T

= Medii 1-4,99 = Medii 5-5,99 = Medii 6-6,99 = Medii 7-7,99
= Medii 8-8,99 = Medii9-9,99 = Medii 10

Media la evaluarea nationala 7,20 (in comparatie cu 7,60 din 2025-2026).Gradul de
promovare a fost de 90%. Scoala se situeaza pe locul 13 in ierarhia institutiilor de invatamant
care scolarizeaza elevi din ciclul gimnazial, la nivelul judetului Timis.

In ceea ce priveste admiterea in clasa a IX-a, ea s-a desfasurat conform ordinii optiunilor
exprimate de parinti si elevi, pe categorii de medii ,introduse in calculator prin repartitie nationala
computerizatd. Media de admitere a fost mai mare decat anul anterior, toti cei 71 elevi fiind admisi
la licee teoretice, tehnologice si vocationale.

ETAPA 1

71 elevi participanti la EN VIII 2026

60 elevi repartizati computerizat la licee in prima etapa de admitere
Vocational -9 elevi

Pe locuri speciale pentru rromi 0 elevi

Pe locuri speciale rezervate elevilor cu CES 2 elevi

ETAPA 11

Niciun elev repartizat in etapa II de admitere.

Cei 60 elevi admisi in prima etapa de admitere au ocupat locurile astfel:

Nr. Liceele unde au fost repartizati Nr.elevi
crt.
1. | LICEUL TEORETIC "GRIGORE MOISIL" 4
TIMISOARA




HARET " TIMISOARA

2. [ LICEUL TEORETIC"JEAN LOUIS CALDERON" 3
TIMISOARA

3. | COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "CARMEN 1
SYLVA" TIMISOARA

4. | LICEUL TEOLOGIC ORTODOX "SFANTUL 1
ANTIM IVIREANUL" TIMISOARA

5. | LICEUL TEOLOGIC PENTICOSTAL LOGOS 1
TIMISOARA

6. | LICEUL TEORETIC "VLAD TEPES"TIMISOARA 6

7. | COLEGIUL ECONOMIC "FRANCESCO 16
SAVERIO NITTI" TIMISOARA

8. | COLEGIUL NATIONAL "ANA ASLAN " 3

9. | COLEGIUL TEHNIC "EMANUIL UNGUREANU" 10
TIMISOARA

10.| COLEGIUL TEHNIC "HENRI COANDA" 4
TIMISOARA

11.| LICEUL TEHNOLOGIC "IOAN SLAVICI" 1
TIMISOARA

12.| LICEUL TEHNOLOGIC "ELECTROTIMIS” 3
TIMISOARA

13.| LICEUL TEHNOLOGIC "ION.L.C.BRATIANU" 3
TIMISOARA

14.| LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM "SPIRU 4

luni ulie si august.

Situatia notelor la EN:

Constatam ca majoritatea mediilor de admitere in clasa a IX-a sunt intre 8.00-8.99. Astfel,
in acest an scolar, din 60 de elevi repartizati in prima etapa, un numar de 8 elevi ( 11,26 % ) au avut
medii de admitere peste 9. Se mai constatd,ca aceste medii mari au permis elevilor ocuparea in
numar mare a unor locuri la liceele foarte bune din municipiul Timisoara,cum ar fi : Liceul Teoretic
,,G.Moisil,,. Apreciem efortul si activitatea Comisiei de admitere desfagurata pe durata intregii

1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9-
Statisctica 1,99 (2,99 3,99 (4,99 |599 (699 |7,99 |8,99 |9,99 10
Lb. si lit.
Roméana 0 1 2 2 9 10 15 24
Matematica 0 1 1 8 6 15 19 15
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Repartizarea notelor EN 2026

15
| I

1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-599 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99

M Lb. si lit. Romana

B Matematica

Medie Limba si literature romana 7,41
Medie Matematica 7,00
Medie EN 7,20
Disciplina | Numar de | Numérde | Numar elevi avand
de examen | absolventi elevi diferenta dintre
il
I;f)ffsfﬁjé Media V-VIII si
P Nota EN apartinand
intervalului
[' 1 35 5 +1 95 ]
Limba si
i
teratura 71 7 9
romana
Matematica 71 71 12




COMISIEI DE MONITORIZARE A RITMICITATII NOTARII

Comisia de Monitorizare a notarii elevilor si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2025-
2026 conform unui program de activitate, in care fiecare membru al comisiei a avut sarcini
stabilite in conformitate cu atributiile anuale ale comisiei.
Din Comisia de Monitorizare a ritmicitatii notarii elevilor au facut parte 3 cadre didactice.
S-a intocmit un program de activitate al comisiei, atat anual cat si semestrial, conform
caruia membrii comisiei isi desfasoara activitatea.

Membrii comisiei au avut in vedere cunoasterea si respectarea de catre cadrele didactice
din scoala a capitolului de Evaluare —sectiunea 1, 2 din R.O.F.U.L.P. 5726/2024, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Conform programului stabilit s-a verificat si stabilit situatia elevilor corigenti si repetenti
pe clase inregistrati in anul scolar trecut si s-au purtat discutii pe marginea cauzelor care au
determinat rezultatele slabe la invatatura intalnite la anumiti elevii.Intocmirea si prezentarea unei
informari lunare ca urmare a verificarii cataloagelor scolare, in vederea observarii ritmicitatii
notarii elevilor, a determinat o analiza a modului cum se realizeaza evaluarea elevilor si daca
sunt respectate prevederile regulamentului scolar. Verificarea cataloagelor scolare a avut in
vedere urmatoarele aspecte:
1.Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor consilier
2.Verificarea ritmicitatii notarii elevilor
Verificarea ritmicitatii notarii elevilor a fost efectuata la
-clasele [-IV
-clasele V-VI
-clasele VII- VIII.

S-a constatat ca la majoritatea disciplinelor de invatamant notare elevilor este realizata
ritmic, ceea ce inseamna ca evaluarea rezultatelor scolare care repre-zinta o componenta
importanta a procesului de invatamant, este efectuata conform programei scolare.

Numarul de note la fiecare disciplina de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin
planul de invatamant. In urma verificarii ritmicitatii notarii elevilor, s-au evidentiat si unele
aspecte negative, si anume, lipsa unei notari ritmice intalnita la un numar restrans de cadre
didactice, ceea ce implica existenta unor deficiente in procesul de evaluare a cunostintelor
elevilor.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

1.Cunoasterea de catre cadrele didactice din scoala a capitolului” Evaluare” din

R.O.F.U.L.P.

2.Majoritatea cadrelor didactice din scoala realizeaza notarea ritmica a elevilor

3. Existenta unei comuniuni intre profesori —elevi —parinti, cu privire la notele acordate
PUNCTE SLABE

1. Existenta unui numar redus de cadre didactice care nu realizeaza notarea ritmica a elevilor
2. Rezultate slabe la invatatura la acele discipline unde evaluarea nu se realizeaza constant.
AMENINTARI

-Datorita faptului ca la unele discipline nu se realizeaza o notare ritmica poate sa scada interesul
elevilor pentru disciplina respectiva

-Obtinerea unor rezultate slabe la invatatura pentru elevii la care evaluarea nu se reali-zeaza
continuu

-Lipsa unei participarii active a elevilor in timpul orelor de curs.



OPORTUNITATI

-Obtinerea unor rezultate bune la majoritatea disciplinele de invatamant, evidentiate intr-un

numar mic de corigenti si in participari la olimpiadele scolare
-Atragerea elevilor in cercuri de specialitate
-Antrenarea elevilor in diferite concursuri scolare, olimpiade
-Efectuare unei pregatiri suplimentare in vederea diminuarii decalajului dintre elevi.

Capitolul al IV-lea: ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE IN ANUL

SCOLAR 2025-2026

e Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului didactic din
unitatea de invatamant

Participarea la activitatile metodice organizate la nivel de municipiu s-a realizat prin
reprezentantii tuturor comisiilor metodice, pe tot parcursul anului. Diseminarea noutatilor a avut
loc in prima intrunire a comisiei metodice. Toate cadrele didactice au intrat in videoconferintele
organizate de ISJ Timis, prin cercurile pedagogice.

Pe parcursul anului scolar, un procent de 70% din cadrele didactice angajate au participat la
diferite programe de formare continua:

Nr. Tipul Furnizor de program Perioada Data Nr. Nr. cadre
crt. | programului prog certificare | credite/ore |did.participante
1. | a) Formare Asociatia Centrul National 06.09.2025-
continua - Pentru Dezvoltarea Resurselor Dl 23.12.2025 30 credite 27
i 19.11.2025
credite Umane Eurostudy
2. Asociatia Didaktikos 17.04.2026- : 1
Timisoara 29.05.2026 15.06 2026 | 12 credite
3. Asociatia Centrul National 11.09.2025- 30 credite/ 1
Pentru Dezvoltarea Resurselor 8.12.2025
29.10.2025 90 de ore
Umane EuroStudy
4. Asociatia Profedu tunie 2026 L5 credite/ I
’ 60 ore,
5. b) Formare Asociatia Centrul National Certificat 27
continua - ore Pentru Dezvoltarea Resurselor | 2025-2026 mentorat 70 ore
Umane Eurostudy 31.03.2026
6. EDUSUSTENABIL S.R.L. TUNIE 2026 | 14.06.2026 | 16 ORE 1
/- Resurselor Umane Eurostudy febmane- 13.05.2026 | 70 ore !
mai 2026
8. CCD TIMIS 1in parteneriat cu 15.04.2026 2
Fundatia United Way Romania | -27.04.2026 27.04.2026 1 25 ore
0. Editura ArtKlett webinar 25.05.2026 | 25.05.2026 | 1 ora 1
10. Shakespeare School conferinta | 11.06.2026 | 11.06.2026 | 2,5 ore 1
1. Asociatia Octombrie 1
SELLification4EDUcation 2025 A R




12. Casa Corpului Didactic 2A5)2rghe 16.04.2026 | 25 ore
13- Editura Taktik Septembrie | 15 493025 | 1 ora
2025
14. . . Septembrie | 17.09.
Editura Taktik 2005 2025 2 ore
5. SC SELLification Octombrie | 9 102025 | 7 ore
2025
16. ASOCIATIA DASCALI 16-26 FEB 30 or
EMERITI 2026 ore
17. ZFL MEDIAS IAN 2026 6 ore
18. Skvot I8 unie - 30 il | 30 ore
28 iulie
19. Scoala Gimnaziala Nr.13
¢) Simpozion | Simpozion National "Copilul 10.06.2026 | 10.06.2026
Meu, prioritatea mea"
20. S C Editura D'Art 2025-2026 | 6.01.2026
21. . mai-iunie
Editura Arabela 2026 2.06.2026
22. Editura Esential Media 2025-2026 | 6.05.2026
23. . 13-
Asociatia Educrates 14.12.2025 14.01.2026 | 18 ore
24. : . februarie-
Universul Educational martie 2026 24.02.2026
25. Centrul European pentru Noiembrie
Excelenta 2025 03.11.2025
26. Scoala Gimnaziala nr. 13
Timisoara, simpozion
interjudetean  ABC-ul 3.04.2026 3.04.2026
sanatatii copilului”
217. Simpozion National Educatia
in era digitala-provocari, iulie 2026 | 06.07.2026
solutii si oportunitéti,
Edusustenabil
28. Sgoqla Gimnaziala Nr.25 Mai 2026
Timisoara
29.| d) Publicatie | Editura D Art 2025-2026 | 6.01.2026
30. Octombrie | 30.10.2025
Editura Arabela 2025

2.06.2026




mai-iunie

2026
31. Editura Esential Media 2025-2026 | 6.05.2026
32. Scoala Gimnaziald Nr.13 08.06.2026 | 10.06.2026
Timisoara
33. Didactic.ro 08.06.2026 | 08.06.2026
34, Universul Educational
Publicatie in revista ISSN 2025-2026 | 24.02.2026
35 Noiembrie é/l()53- 11.20
Centrul European pentru 2025 25 T
Excelenta in Educatie
Martie 2026 | 17 032026
36. S.C Esential Media Press lanuarie 17025/28.0
S.R.L 2026 1.2026
37, S‘coala G1mr§]zgléla ilr', 1% t: i Aprilie Articol
51mp0219,r’1 ” -ul sanatatii 2006 ISBN
copilului
38. S'coala Glmnamqla nr. 13 — . Articol
simpozion ,,Copilul meu, Tunie 2026
S ” ISBN
prioritatea mea
39. Revista Universul Educational, | decembrie Articol
online, nr. 33 2025 ISSN
40. Revista Universul Educational, | februarie Articol
online, nr. 35 2026 ISSN
41. Publicatie in cadrul Proiectului
Educational National
,»Violenta scolara —
Agresivitatea la copii
/Managementul cazurilor de
violenta/Strategii de prevenire
si combatere”
42, . o Articol
Revista EDUNOVA tunie 2026 1SSN
43. Revista Inovatie in educatie tunie 2026 | 2 articole
44, . 1780/30.06
Edusustenabil 30.06.2026 2026
450 ¢ ) Alte mm publications noiembrie 11.11.2025
categorii P 2025
46. Centrul European pentru Martie 2026 | 17.03.2026

Excelenta in Educatie



http://didactic.ro/

47. _ 2413/28.09
Asociatia EM 2025-2026 5025

48. ) noiembrie 11.11.2025
Editura Art Klett 2025 19.05.2026 6

49. Centrul pentru Promovarea .
NN septembrie .
Invatarii Permanente - webinar

L 2025

Timisoara

50. 03-
ERASMUS+ KAI20 08.12.2025

S1 UVT-DPPD - conferinta ,, 22.05.2026 | 22.05.2026
Educatia Azi

In acest an scolar au fost asistate, de catre metodisti, in cadrul inspectiei pentru obtinerea
gradelor didactice:

e 1 cadru didactic-inspectie curenta 1 pentru acordarea gradului didactic I

e 1 cadru didactic-inspectie curenta 2 pentru acordarea gradului didactic I

e 2 cadre didactice-inspectie curenta 1 pentru acordarea gradului didactic II
e 1 cadru didactic-inspectie curenta 2 pentru acordarea gradului didactic I1
e 5 cadre didactice-inspectie pentru acordarea definitivatului

- Activitatea metodica a cadrelor didactice
A.La nivelul Consiliului profesoral:

S-a respectat Graficul sedintelor si tematica propusa la inceput de an. Avand in vedere
avalansa de acte normative ale ME, a fost necesara informarea tuturor cadrelor didactice pentru a
putea fi puse in aplicare, conform graficelor stabilite . Astfel, in cadrul consiliului profesoral s-au
discutat teme de interes general,cum ar fi:

1. Legea invatamantului preuniversitar nr.198/ 2024, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. O.M.E.N. nr.4576/09.08.2017 privind evaluarea, elaborarea, avizarea si utilizarea auxiliarelor
curriculare si a mijloacelor de invatamanr;

3. O.M.E.N. nr.506126.09.2017 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind asiguratrea
omologarii mijloacelor de invatamant in vederea utilizarii lor in invatamantul preuniversitar;

4. O.M.E.N. nr.5062/28.09.2017 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind reglementarea
utilizarii auxiliarelor didactice in invatamantul preuniversitar;

5. OME nr.6801/12.12.2024 privind aprobarea Metodologiei pentru fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru anul scolar 2025-2025;

5. 0.M.E.N. 3597 / 2014 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a nuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, completata prin OME 3189/2021

6.OME 6154/30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea Admiterii in invatamantul liceal de stat
pentru anul scolar 2025-2025;




7.0MECTS5086 /31.08. 2016 privind Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu,
respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale;

8.OME 6877/09.11.2025 privind Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din
inv. Preuniversitar in anul scolar 2026-2027

9. OME 3449/18.02.2026 privind organizarea si desfasurarea simularii Evaluarii nationale petru
elevii claselor VIII si a simularii probelor scrise ale examenului de bacalaureat nationale in anul
scolar 2025-2026 si a calendarului simularii

10. OME 5455/30.08.2022 privind organizarea si desfasurarea examenului de evaluare nationala la
clasa VIII 2020-2021

B. La nivelul subcomisiilor metodice s-au dezbarut o multime de probleme:

a. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la simularea Evaluarii Nationale ;

b. Analiza rezultatelor obtinute la Evaluarea initiala desfasurata la inceputul anului scolar la multe
discipline , deficientele constate si masurile care se impun. Monitorizarea progresului individual al
elevilor cu deficiente de citit sau de invatare.

c. S-a urmarit stabilirea nivelului de cunostinte al elevilor de la inceputul gimnaziului, depistarea
lacunelor la limba romana si matematica;

d. Criteriile de evaluare care se aplica la clasa a VIII-a la toate specialitatile;

e. Imbunatatirea nivelului de pregatire la elevul mic si realizarea performantei la aceasta varsta
frageda.

f. Moduri de abordare a elevilor, in cadrul subcomisiei dirigintilor

Activitatea din cadrul comisiilor metodice s-a desfasurat conform planificarilor,
responsabilii acestora acordand o importanta sporita pentru desfasurarea acelor actiuni care au ca
scop imbunatatirea calitatii actului didactic si monitorizarea activitatii fiecarui membru in vederea
ierarhizarii corecte a cadrelor didactice.

Cadrele didactice tinere au astfel ocazia consultarii cu cele care au o experienta mai mare la
catedra. Conducerea scolii va monitoriza si in acest an activitatea tuturor subomisiilor metodice.

Directiunea scolii discuta in permanenta cu membrii Comisiei de Evaluare si Asigurarea
Calitatii despre activitatea comisiei, despre clarificarea unor aspecte despre modul in care cadrele
didactice trebuie sa evolueze, sa conlucreze in vederea obtinerii calitatii.

Analiza activitatii Comisiei de curriculum:

1. Obiective urmadrite in activitatea comisiei:

= procurarea documentelor curriculare oficiale(plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale, etc.);

= aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborareaofertei
curriculare;

= asigurarea bazei logistice pentru activitdtile curriculare si extracurriculare;

= organizarea si desfasurarea examenelor nationale;

= fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor
umane ale scolii si specificul comunitar;



= consultarea cadrelor didactice in domeniul curricular;

= asigurarea coerentei intre curriculumul national si dezvoltarea locald,coordonarea
dintre diferite discipline si rezolvarea conflictelor de prioritate dintre profesorisi
discipline in interesul elevilor si al unitatii scolare

2. Activitati prin care s- au realizat obiectivele — activitati interactive privind:

e realizarea programului de activitati;

e revizuirea regulamentului comisiei;

e realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor privind disciplina optionala
studiata in anul in curs si propuneri privind optiunile elevilor pentru anul urmator;

centralizarea si interpretarea chestionarelor;

centalizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii claselor privind
disciplinele optionale pentru anul scolar 2025-2025;

e asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare
3. Analiza SW.O.T.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Managementul Managementul

- structura organizatorica a -

comisiilor este corespunzatoare si
faciliteaza o buna organizare si
dezvoltare profesionala;

- comunicarea formald, informala si
nonformald buna

motivarea morala si salariala nu
ajutd cadrul didactic in activitate;
- eliminarea fondului de premiere

Resurse materiale si de TIC

- spatii adecvate pentru activitatea de
formare;

- dotarea cu tehnologie
informationald corespunzatoare
(videoproiectoare, cabinet AEL,
acces internet), mobilier adecvat,
planse )

Resurse umane
- membrii comisiei sunt
responsabilii de discipline, cadre
didactice bine pregatite

Activitatea de baza
- sustinerea activitdtilor din planul
anual de activitati;
- obiectivele propuse sunt in
conformitate cu nevoile de formare
ale cadrelor didactice si rdspund

Resurse materiale si de TIC
- desi exista o dotare TIC foarte
buna materialele nu sunt
intotdeauna integrate in procesul
instructiv —educativ, deoarece
necesita o pregatire suplimentard
a celor care o folosesc

Resurse umane

Activitatea de baza




nevoilor scolii si ale colectivului de
elevi

4. Mijloace de remediere a disfunctionalititilor constatate
e Implicarea mai activa a tuturor membrilor comisiei;
e Respectarea cu strictete a sarcinilor specifice de catre fiecare membru si a
termenelor de realizare a activitatilor.

Catedra de matematica si stiinte

Catedra de matematica si stiinte a fost compusa din 7 profesori: 3 matematica, 3 fizica, 1
chimie, 1 biologie, 1 TIC.Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial
precum si a Planului de activitati elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:
CURRICULUM
Proiectarea didactica
Elaborarea documentelor de lucru (planificari calendaristice, proiecte de lectie, portofolii) prin
transpunerea eficienta a programelor gcolare si a planului de invatamant.

Pregatirea pentru examene

Coordonarea si instruirea elevilor pentru obtinerea de rezultate optime la Evaluarea Nationala si
la concursurile de specialitate.

Performanta scolara

Stimularea progresului academic si cresterea nivelului de pregatire curriculara a colectivelor de
elevi.

Remediere scolara

Proiectarea si implementarea unor programe de recuperare si sprijin educational pentru elevii
care inregistreaza ramaneri in urma sau dificultdti de invatare.

PARTENERIATE SI PROGRAME

Parteneriate institutionale: Colaborarea activa cu institutii si organizatii de profil pentru
derularea de proiecte educationale si parteneriate strategice destinate progresului sau remedierii
scolare.

Coordonarea competitiilor scolare: Organizarea si desfasurarea etapelor pe scoala ale
olimpiadelor si concursurilor de profil, cultivand interesul pentru stiinte prin competitii precum
Olimpiada de Matematica si concursul ,,Discipolii lui Einstein”.

Promovarea excelentei si implicarii: Implicarea activa a elevilor in activitati extrascolare si
concursuri interdisciplinare sau de specialitate (ex: Concursul National ,,George Emil Palade” la
biologie).

RESURSE MATERIALE

Matematica: Instrumente de tabla (rigla, compas), corpuri geometrice 3D si aplicatii de
geometrie dinamicd (GeoGebra).

Fizica: Truse de experimente (mecanica, optica, electricitate), senzori digitali si laboratoare
virtuale (PhET Simulations, Algodoo).

Chimie: Sticlarie de laborator, reactivi, echipamente de protectie si aplicatii pentru modelare
moleculara 3D ( MolView, Ptable).

TIC: Calculatoare/laptopuri, retea internet, medii de programare (Scratch, Python) si platforme
colaborative.



Tabla Interactiva (comuna tuturor): Ecran tactil utilizat pentru prezentari 3D, adnotari pe
lectii, rularea simularilor si jocuri de evaluare (Eduboom, Wordwall, Kahoot!, Quizizz,
Plickers,etc).

DIRECTII PRIORITARE

Studierea si aprofundarea programelor scolare si aplicarea corecta a Metodologiei pentru
Evaluarea Nationala.

Diversificarea formelor si tipurilor de evaluare prin teste digitale rapide precum Plickers
Asigurarea invatarii diferentiate si adaptarea curriculara pentru elevii cu CES folosind suport
vizual interactiv.

Modernizarea predarii prin tehnologie utilizand tabla interactiva ca instrument central in lectii.
Integrarea aplicatiilor de specialitate pentru experimente si modelare 3D precum GeoGebra.
Centrarea demersului didactic pe competente prin asocierea continuturilor cu resursele
multimedia.

Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor prin utilizarea curenta a tehnologiei in rezolvarea
de probleme.

Promovarea invatarii colaborative prin utilizarea tablei inteligente si a platformelor de lucru in
echipa.

Eficientizarea managementului cabinetului prin inventarierea, intretinerea si actualizarea
resurselor.

Crearea de resurse educationale deschise proprii adaptate dotarilor tehnologice .

Participarea la cursuri de formare continua pentru utilizarea eficienta a echipamentelor IT si a
tablei interactive.

Activitatea la nivelul catedrei constituite la inceputul anului scolar s-a desfasurat in
conformitate cu planurile manageriale si de activitati proprii. Astfel, s-au aplicat teste initiale a si
s-au Intocmit planificarile in concordanta cu rezultatele inregistrate la acestea.

Proiectarea unitatilor de invatare s-a facut in concordantd cu programele scolare in vigoare.
Cadrele didactice din aceastd subcomisie au fost permanent preocupate de asigurarea
continutului stiintific al lectiilor , prin imbinarea metodelor traditionale cu cele moderne. Au fost
mentinute relatii permanente cu parintii si dirigintii in vederea indeplinirii tuturor obiectivelor.
Toti membrii comisiei au studiat curriculum-ul , programele, au studiat manuale si auxiliare, au
intocmit planificdrile calendaristice anuale si fise adaptate acestora.

Profesorii aratd o buna stapanire a disciplinei predate si cunostinte actualizate in specialitate. De
asemenea, invatarea centrata pe elev, invatarea in grup si invatarea in diferite contexte cotidiene.
Profesorii au asigurat materiale clare, lizibile si care au sporit claritatea informatiilor. Elevii au
fost implicati in evaluare, li s-au explicat baremele si li s-a oferit feed-back in legaturd cu
progresul realizat.

Activitatea de perfectionare din cadrul catedrei s-a realizat prin dezbateri cu privire la proiectarea
didactica, dezbateri legate de anumite tematici propuse de ISJ , la selectarea manulalelor scolare
si a celorlalte instrumente auxiliare de lucru utilizate n procesul de invatamant, si prin
participarea la activitatile metodice din scoala .

Am avut cate un reprezentant la consfatuirile cadrelor didactice pe discipline si la activitatile
cercurilor pedagogice organizate pe discipline. Au fost organizate activitati, au fost redactate si
discutate referate, conform programului de activitate anual.

In pregitirea elevilor pentru simuliri si evaluarea nationala profesorii de matematica au tinut
cont de:

Esalonarea echilibrata a confinuturilor de evaluat;



Centrarea subiectelor de la testari pe evaluarea competentelor;
Parcurgerea ritmica a materiei i respectarea programei scolare;
Responsabilizarea factorilor implicati: elevi, parinti, dirigingi.
Dupa desfasurarea testelor initiale si parcurgerea primelor doud saptdmani din anul scolar, au
fost identificati copiii care necesitau materiale diferentiate:
-copiii cu CES
-copiii cu dificultati in invatare
-copiii capabili de performanta.
Puncte slabe elevi:
Lipsa de motivatie a majoritatii elevilor in realizarea sarcinilor de lucru
Managementul defectuos al timpului alocat activitatilor scolare
In multe familii lipseste disciplina, rutina si controlul ecranelor
Lipsa de consecventa 1n realizarea temelor de casa, chiar dacd standardele au scazut foarte mult
Puncte slabe profesori/scoala:
Avalansa de activitati la nivelul scolii; membrii catedrei de matematica si stiinte le considera
prea multe intrucat acapareaza timpul in care elevii ar putea dezvolta si gandirea lenta, cea care
este rationald, analitica, deliberatd. Acest tip de gandire necesitd un consum mare de energie si
concentrare. Problemele cu text de matematica, fizica, chimie necesitd mult timp si rdbdare.
Elevii ar trebui sa gandeasca in pasi logici si sa aplice reguli, teoreme, principii.
Elevii au fost atrasi foarte mult catre activitati care solicitd sistemul automat/intuitiv de gandire,
ceea ce este firesc pentru copii. Ne revine noua ca adulti sarcina de a gestiona eficient timpul
copiilor astfel incat sa 1i dezvoltam atat in plan automat/intuitiv cat si in planul analitic/deliberat.
Atitudinea parintilor fata de scoala
De mentionat faptul ca in ultimii 3 ani, colegii mai tineri, profesori de matematica, au lucrat intr-
un mod serios, acoperind Intreaga programa. Ei s-au mentinut intr-o legatura didactica
permanenta cu profesorii titulari.
Intrucat parintii au inceput sa desconsidere profesorii tineri, elevii din unele clase s-au comportat
ca atare, adica au fost sarcastici, refractari la sarcinile de lucru, mereu nemultumiti de note.
Analizand impreuna cu colegii activitatile catedrei din ultimii trei ani am constatat ca:
rezultatele la evaluarea nationala pentru disciplina matematica au scazut.
Eram obisnuiti cu 12-15 elevi cu medii cuprinse intre 9 si 10, dar in 2026 avem doar 6 elevi.

EVALUARE NATIONALA
REZULTATE MATEMATICA

AN SCOLAR NOTE<5 6 6-7 7-8 g8-9 9-10
2015-2016 6 12 11 21 12
2016-2017 2 7 11 9 15
2024-2025 9 8 14 21 14
2025-2026 10 15 19 15 6

In ceea ce priveste zona 1n care se afld scoala noastra, situatia statistica este:




Medie Medie Medie Numar
Unitatea scolara EV Romana Matematica elevi

Liceul Teologic Ortodox ,Sfantul 785 8,13 7.58 48
Antim Ivireanu” Timisoara

Scoala Gimnazialad Nr. 2 Timisoara 762 792 732 68
Liceul Teoretic ,,David Voniga” Giroc 747 761 7.35 78
Scoala Gimnazialad Nr. 13 Timisoara 7,20 741 7.00 71
Scoala Gimnaziala Nr. 6 Timisoara 6,93 7,31 6,56 54

Constatam ca Scoala noastrd a Inceput sd scada atat ca medie nationala la matematica, cat si la
limba si literatura romana in contextul in care profesorii de matematica muncesc in acelasi ritm.
In sedintele avute in lunile iulie-august concluzia catedrei noastre este ci activitatile scolare si
extrascolare ar trebui atent monitorizate; doar In acest context putem sa dezvoltam la elevi si
sistemul analitic de gandire; acest proces necesita efort intelectual voluntar, o atentie focalizata si
concetrata.

Catedra de limba si literatura romana

Obiective propuse pentru anul scolar 2025-2026:
* perfectionarea actului de predare-invatare pentru cresterea eficientei scolare, acest lucru realizandu-
se prin dezvoltarea unor noi strategii, metode si stiluri de predare (interdisciplinaritatea, invatarea
prin descoperire, lucrul in echipa
* stimularea cercetarii pedagogice si a Tnvatarii in actul didactic;
* informarea continud asupra noutatilor de specialitate si de didactica;
* evaluarea permanenta si pregdtirea eficienta a elevilor care au sustinut Evaluarea Nationala (clasele
a Vl-a, a VIII-a).
» corelarea modalitatilor de comunicare a continutului cu nivelul de pregatire al elevilor, cu achizitiile
specific varstei;
« dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala;
* stimularea elevilor pentru activitatea de performanta;
» activitatea diferentiata cu elevii §i asigurarea evaluarii progresului scolar;
* organizarea activitatilor educative extrascolare
* dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd;
Managementul comisiei metodice
Membrii comisiei au avut ca principal scop in acest an scolar realizarea unei activitati didactice de
calitate astfel, s-au indeplinit urmatoarele obiective prevazute in planul de activitati al catedrei :
I Toti membrii catedrei au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei si corelarea acesteia cu
continutul manualelor alternative.
| Toti membrii catedrei au studiat documentele din curricula si au facut modificarile necesare
conform programelor scolare aprobate pentru anul 2025-2026



| Au fost concepute si au fost aplicate, la Inceputul anului scolar teste initiale. Au fost analizate
rezultatele testelor de evaluare predictiva si s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor ce au
obtinut rezultate slabe in insusirea materiei predate

I Au fost utilizate resurse educationale deschise, aplicatii online.

"1 In procesul de predare, s-au folosit abordari metodice moderne, dobandite la cursurile de formare
continud, cum ar fi punerea accentului pe scopurile si calitatea comunicarii in cadrul orelor, corelarea
interactiunilor profesor — elev si a celor intre elevi cu aspecte ale comunicarii reale, prin metode care
sa dezvolte competentele lingvistice necesare pentru o comunicare adecvata situational si acceptata
social prin insusirea de cunostinte, deprinderi, siatitudini specifice la niveluri echivalente cu cele
prevazute in Cadrul European Comun de Referinta.

" Invatarea a fost centrati pe elevi, acestia manifestand atentie, interes si respect atat pentru lectie
cat si pentru cadrul didactic, obiectivele propuse la inceputul lectiei au fost atinse, a fost realizat
feedback-ul, elevii au fost evaluati si au primit tema pentru acasa. S-a pus accent pe realizare
portofoliilor elevilor si folosirea reursetor educationale online. Utilizarea de cétre elevi a proiectului
st a portofoliului 1i stimuleaza sa-si puna in valoare achizitiile lingvistice, 1i determina sa ia parte
activ la propriul proces de invatare

"I Pregatirea pentru Evaluarea Nationald a fost realizatd conform unui program bine stabilit, cu o
tematica proprie, corespunzatoare programelor de catre toti profesorii colectivului de catedra.

| Implicarea in organizarea Evaluarilor Nationale la clasele a VI-a, a VIII-a

"I Planificarea si proiectarea unitatilor de invatare s-au facut tinandu-se cont de precizarile facute in
ghidurile metodologice si respectandu-se planurile cadru si programele scolare. Schemele orare sunt
bine intocmite respectand caracteristicele colectivului de elevi cu care se lucreaza si reflectand
nevoile clasei. In general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru fiecare unitate de
invatare in parte faicandu-se posibila o evaluare eficienta la perioade scurte de timp si stabilirea unui
plan remedial, daca este cazul. Planificarea este personalizata si reflecta specificul clasei la care se
lucreaza tindndu—se cont de caracteristicile psihice ale colectivului si de nivelul de cunostinte,
priceperi si deprinderi.

" Imbogatirea fondului de biblioteci — realizat prin achizitionarea a peste 100 de carti in
colabp+orare cu clubul de lectura

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI:

" | Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfagurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi.

| S-au prezentat si afisat normele care trebuie respectate in timpul orelor de curs conform ROFUIP
si ROI, prelucrandu-le in sedinta cu parintii.

"1 In ceea ce priveste monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale,
s-a avut in vedere organizarea eficientd a clasei de elevi, gestionarea eventualelor situatii conflictuale
la nivelul clasei. S-au indrumat si coordonat atat elevii cat si parintii, avand in vedere conditiile
speciale in care s-au desfasurat orele.

"I Elevii au fost anuntati din timp de procedeul prin care vor fi evaluati si de metodele folosite
(evaluare scrisa, orala, prin proiect, prin evaluarea portofoliului personal, autoevaluare etc.), astfel ca
acest lucru sd nu constituie o surpriza sau un factor de stres pentru ei.

| Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor s-a realizat atat prin metode traditionale de evaluare (
probe orale, probe scrise, probe practice), cét si prin metode alternative de evaluare ( observarea
sistematicd a comportamentului elevului-prin fisa de observatie curenta, portofolii, autoevaluarea).
De asemenea, s-au utilizat cele trei tipuri de evaluare: initiala/predictiva - la inceputul scolii, pentru a
vedea ce stiu elevii la intrarea n scoald, evaluarea formativa-pentru a descoperi unde Intdmpind
dificultati in invatare elevii si pentru a-i ajuta sa le depaseascd; evaluarea sumativa, la final de unitate
de invatare, semestru, pentru a observa cat anume s-a insusit din materie.



ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Eroii toamnei — octombrie

Demarare redactare revista scolii MERIDIAN 13- noiembrie

Marsul Revolutiei — realizare bannere si participarea la acest mars cu elevii claselor a VIlI-a A, B, C-
decembrie

Mihai Eminescu - ianuarie

Dragobetele saruta fetele- februarie

Martisorul — intre sarbatoare si modernitate

Targul de Craciun - decembrie

1 Tunie —Ziua copilului

Fasching

- Fashing

-15 ianuarie- zi poetica!

- Dragobetele saruta fetele!

Promovarea ofertei educationale

*Promovarea 1n randul comunitatii a proiectelor/activitatilor unitatii de Tnvatamant (colaborare cu
mass-media)

*Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitatea muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant precum si a sarcinilor suplimentare
*Am intocmit si semnat documentele privind PSI si protectia muncii, in cadrul sedintei cu parintii.
*Am diseminat normele si procedurile de securitate a muncii si de PSI in randul elevilor.
Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei

*Ne-am implicat in actiunile promovate de CEAC (aplicarea de chestionare, respectarea procedurilor,
etc.).

*Ne-am autoperfectionat i ne-am implicat activ in realizarea tuturor sarcinilor in mod corespunzator
si exemplar.

Situatia la evaluarea nationala

ACTIVITATI IN CADRUL COMISIEI METODICE

* DEZBATERI

Perfectionarea profesorilor in era digitala

Evaluarea in cadrul orelor online

* REFERATE

Tudor Arghezi- viata si opera

Evaluarea, posibilitate de imbunatatire a performantelor scolare sau mijloc de remediere a
deficientelor

Evaluarea, posibilitate de imbunatatire a performantelor scolare sau mijloc de remediere a
deficientelor

Poezia iubirii si naturii Tn opera lui Eminescu.

* LECTIL

Popa Tanda- model/antimodel

Calatoria ca spatiu al cunoasterii

,Cartea romaneasca de invatatura: de la prima carte tiparita la cartea digitala"

Conduita profesionala

*Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)

*S-a folosit un limbaj corespunzator, am avut o tinuta si un comportament adecvat.

Respectarea §i promovarea deontologiei profesionale

*S-a promovat o atitudine de inalta {inuta morala fatd de colegi, elevi, parintii acestora si restul
personalului din unitatea de invatamant. Analizand activitatile desfasurate la clasa, se constata
urmatoarele aspecte:



-Pregatirea si buna a cadrelor didactice din punct de vederea stiintific si metodic pentru activitate si
nevoia de perfectionare;

-Temele abordate la lectie sunt in conformitate cu ceea ce este prevazut in planificarea calendaristica
si in proiectarea unitatii de Invatare.

- Sunt integrati in activitate toti elevii din clasa;

- Se imbina activitatea directa cu cea independenta manifestandu-se preocupare pentru exersarea
depinderilor de munca independenta atat la clasele mari cat si la cele mici .

informatiile primite

-Se folosesc forme diferite de organizare a colectivului, insistandu-se pe activitatea in echipa si
exersarea depinderilor de comunicare in situatii diverse.

- Pe tot parcursul activitatii se folosesc instrumente diferite de evaluare: observarea
comportamentului elevilor, evaluarea prin fise de munca independenta, evaluarea orala, evaluare
scrisa la tabla, analiza produselor activitdtii elevilor, portofoliul etc.

- Se integreaza in lectie material didactic confectionat, dar si material didactic din scoald precum si
mijloace de tehnologia informatiei.

Se recomanda:

- Pentru realizarea unei evaludri cat mai complete sa se foloseasca o gama cat mai variata de
instrumente: proiectul, grile de verificare, scala de aprecierea etc.

- Densitate mai mare a sarcinilor de invatare in lectie si o atractivitate mai mare a acestora.
-Initierea elevilor in folosirea softurilor online si a platformelor de evaluare.

Catedra de limbi moderne

Comisia metodica de Limbi moderne si-a propus sa desfasoare activitati instructive si
educative care sa conduca la rezultate eficiente in planul invatarii si al rezultatelor deosebite, dar
si 0 reorganizare a materiei de studiu, respectiv implicarea tuturor cadrelor la activitatile de
intelegere, proiectare si adaptare a programei cu manualele de studiu si materialele didactice
existente. Au fost stabilite astfel modalitati de interventie asupra unitatilor de continut din
manual. La inceput de an scolar s-a discutat in cadrul comisiei, fisa de autoevalu are pentru anul
scolar in curs.

Comisia Limbi Moderne si-a propus spre atingere urmatoarele obiective si tinte
strategice :

- sa dezvolte capacitatea de exprimare orala si scrisa;

- sa dezvolte reprezentari culturale;

- sa cultive interesul pentru studiul limbii engleze si germane

- sa dezvolte abilitati de Intelegere interculturala.

ANALIZA SWOT:

Puncte tari:

- dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stdpanesc
continuturile predate, fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice
centrate pe elev;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea
stilurilor de predare;

- metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se
Adapteaza continutul si metodele la specificul clasei si se urmareste dezvoltarea gandirii si
Intelegerii continutului specific;

- climat favorabil , bune relatii intre elevi si profesori, Intre cadre didactice; - calitatea




Evaluarii elevilor, in scopul si in directia stimularii Tnvatarii eficiente;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor;

Aplicarea metodelor moderne de evaluare;

Puncte slabe:

- lipsa unei motivatii interioare a Invatarii,

- goluri 1n cunostintele elevilor de clasa a V-a;

- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;

- absenteismul repetat al unor elevi;

- insuficienta colaborare a parintilor cu scoala

Amenintari:

- lipsa de interes a elevilor pentru studiul limbilor moderne

- constatarea unor bariere Intre professor si elev in procesul comunicarii didactice ca urmare a
lipsei de cunoastere si aprofundare a continuturilor Tnvatarii

- absenteismul scolar

- dezinteresul parintilor care determina o slaba implicare a acestora in viata scolii

- scaderea interesului pentru invatatura

Oportunitati:

- realizarea unui climat afectiv in cadrul orelor de limbi moderne

- asigurarea continuitatii profesorilor la clasa respectiva

- asigurarea unor condifii corespunzatoare desfasurarii procesului instructive educativ
Comisia Limbi Moderneare in componenta urmatoarele cadre didactice:

3 profesor limba engleza —gradul 2,

profesor limba germana —debutant

1 professor limba engleza — definitivat

professor de limba engleza —gradul 1

professor de limba engleza —debutant

profesor de limba germana definitivat

2 professor de limba germana grad 1

Evaluarea initiald a fost conceputa cu o perioada de recapitulare 1n prealabil, apoi perioada
testelor, corectarea acestora, apoi discutarea acestora in cadrul comisiei. S-a intocmit un program
individualizat pentru elevii slabi pentru a ajunge la un progress pana la sfarsitul modulului II.
In luna septembrie 2025, cu ocazia Zilei Europene a Limbilor, catedra de limbi striine a
organizat la nivelul claselor o serie de activitdti interactive si educative, menite sd promoveze
diversitatea lingvistica si culturala. Elevii au participat cu entuziasm la jocuri tematice,
concursuri de cultura generala si ateliere creative de pictura pe maini cu steagurile si simbolurile
tarilor europene. Aceste actiuni au stimulat interesul pentru invdtarea limbilor strdine si au
dezvoltat spiritul de echipa si deschiderea interculturala a elevilor.

In cadrul activitatilor dedicate sarbatorilor Erntedankfest si Oktoberfest, profesoarele de limba
germand au organizat o serie de actiuni cultural-educative menite sa familiarizeze elevii cu
traditiile spatiului germanofon. Programul a debutat cu vizionarea filmului documentar
,Bilderbogen D-A-CH-L”, care le-a oferit elevilor o perspectiva ampla asupra diversitatii
culturale din tarile vorbitoare de limba germana. Ulterior, elevii claselor a VII-a si a VIII-a au
cercetat si selectat informatii detaliate cu privire la traditiile si obiceiurile specifice acestor
sarbatori, realizand o analizd comparativa Intre spatiul cultural germanofon si cel romanesc.
Activitatea s-a concretizat prin crearea de postere tematice si sustinerea unor scurte prezentari,
prin care elevii si-au dezvoltat atat competentele lingvistice, cat si cele de comunicare si sinteza.



Activitatile dedicate sarbatorii de Halloween s-au desfasurat in anul scolar 2025-2026 la nivelul
fiecarei clase, fiind marcate printr-o serie de initiative creative si interactive. Elevii au participat
la jocuri tematice, concursuri de cultura generald, momente de recitare de poezii specifice si
ateliere de design digital. De asemenea, acestia au realizat decoratiuni si sculpturi in dovleci. In
acest context, Scoala 27 a gazduit concursul transdisciplinar ,,Happy Ghosts”, axat pe scriere
narativa si picturd. La aceastd competitie au participat cu entuziasm elevii claselor a V-a si a VI-
a, activitatea fiind coordonata cu succes de profesoarele de lb.engleza.

In 11 noiembrie 2025, clasele care studiaza limba germani au organizat Laternenfest —
Martinstag, s-au cantat cantece traditionale, s-au recitat versuri §i s-au citit mesaje de prietenie,
conform mesajului transmis de aceasta sarbatoare si au fost confectionate lampioane. La sf. lunii
noiembrie a fost sarbatorita ziua ° Thanksgiving’, activitate in cadrul orelor de engleza, realizata
prin diferite proiecte si informatii referitoare la aceasta sarbatoare.

In decembrie au fost organizate activitati extracurriculare prilejuite de sarbatorile de iarna:
expozitie de postere si felicitari de Advent, Craciun, concerte de colinde i program de cantece si
versuri in limbile germana si engleza in cadrul serbarilor de Craciun organizate la nivelul fiecdrei
clase.

Pe parcursul anului scolar, implementarea programului Erasmus+ a fost coordonata de un
professor de Ib.engleza, aducand o puternica dimensiune internationala scolii noastre. In luna
decembrie 2025, institutia noastra a fost gazda unui grup de elevi din Noccera Umbra, Italia.
Aceastd vizita de studiu le-a oferit elevilor italieni oportunitatea de a descoperi Romania,
traditiile si sistemul nostru de invatdmant prin intermediul unui program diversificat. Agenda a
cuprins activitati interactive, vizite culturale si plimbari ghidate prin Timigoara, precum si lectii
demonstrative la limba engleza, concepute si sustinute de profesoarele de Ib.engleza. Aceste
actiuni au contribuit semnificativ la dezvoltarea competentelor lingvistice si la consolidarea
relatiilor de prietenie si cooperare interculturala.

In luna februarie 2026, catedra de limba germani a organizat o activitate deosebiti dedicata
traditionalului carnaval Fasching. In cadrul acestui proiect, s-a desfasurat un minunat concurs de
costume si masti, la care elevii au participat cu mult entuziasm. Fiecare clasa implicata a avut
oportunitatea de a-si alege o tematica specifica, elevii dind dovada de multa creativitate in
confectionarea propriilor costume si masti de carnaval. Activitatea s-a finalizat cu o parada si o
evaluare in urma careia au fost acordate premii pentru cele mai originale, amuzante si inspirate
creatii, stimuland astfel spiritul de echipa si interesul pentru traditiile din spatiul cultural
germanofon.

Prof. 1b.engleza au organizat si coordonat toate fazele pe scoald, locale si judetene pentru
Olimpiada de limba engleza si Public Speaking. Toate cadrele de la catedra de limbi straine au
lucrat cu elevii performanti pentru fazele locala si judeteand a Olimpiadei de Limba Engleza si
Public Speaking, dar si la concursurile de limba germana. Prof. Lb.germana au organizat, la
Scoala Gimnaiziald nr. 13, etapa locald a Olimpiadei de limba germana si, in acelasi timp, au
coordonat elevii care au participat.

Membrii Comisiei s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de
predare-invatare-evaluare, In scopul sdvarsirii unui invatamant de calitate si a unui demers
didactic de exceptie, inovator, care sa aducd performante scolare deosebite in viitor. Membrii
catedrei au participat la activitatile cercurilor pedagogice de specialitate, in incercarea continua
de a se perfectiona si de a se alinia la exigentele societatii, dar si la cursuri de formare continua.
Activitatile organizate Tn aceste module si-au propus si au si atins obiectivul de extindere si
imbogatire a procesului de invatare de la clasa cu teme atractive si motivante pentru elevi in



scopul de a le stimula motivatii interne de invatare activa, eficienta si de imbogatirea a
cunostintelor cu date privind obiceiurile si traditiile din spatiul anglofon si germanofon precum si
compararea acestora cu cele din spatiul romanesc in cadrul strategiei generale de integrare intr-o
Europa unita prin diversitate.

Catedra om, societate, arte

I.Misiune, viziune, valori
Tinte strategice

Catedra om si societate si-a desfasurat activitatea pe baza unui program intocmit cu aportul
membrilor comisiei, avand urmatoarele obiective prioritare :
- Proiectarea activitatilor didactice in concordanta cu noul curriculum;
- Concordanta Intre competente specifice-obiective operationale-continuturi-activitati de
invatare-metode-mijloace didactice
- Predarea si evaluarea centrate pe elev, utilizdnd metode activ-participative
- Formularea itemilor de evaluare in concordanta cu obiectivele evaluarii, continuturile
evaluarii si standardele de performanta , aplicarea unor teste de evaluare formativa pentru a
cunoaste progresele Inregistrate si sumativa pentru a aprecia rezultatele obtinute de elevi la
sfirsitul anului scolar
- Interpretarea si consemnarea rezultatelor evaludrilor si stabilirea masurilor ameliorative
- Activitatea comisiei metodice realizatda conform Planului managerial
- Pregatirea elevilor pentru concursuri si olimpiade scolare
- Realizarea unor proiecte, analize, rapoarte in format electronic;
- Atragerea de proiecte si parteneriate
ANALIZA S.W.0.T

Puncte tari:

e planificarile au fost intocmite Jn conformitate cu programele scolare in vigoare;

e comunicare eficientd intre membrii catedrei (discutarea aspectelor metodice In procesul de

predare-invatare);

e corelarea permanentd a planurilor si programelor scolare la continutul educational astfel incat

sa poata fi indeplinite obiectivele si competentele specifice disciplinei;

e folosirea In evaluare atdt a metodelor clasice, cat si a unor metode care sa stimuleze

originalitatea si gandirea creativa a elevului, de tipul portofoliilor ;
e participarea elevilor la concursuri si activitdti extracurriculare;

disponibilitate de a comunica eficient cu elevii;

in cadrul catedrei exista un climat bazat pe intelegere si armonie;
obiectivele propuse au fost realizate;

au fost organizate activitdti de remediere ;

implicarea parintilor in activitati extrascolare;

cadrele didactice doresc sa participe la cursuri de formare si perfectionare;
evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

toti profesorii catedrei au o pregétire de specialitate si pedagogica serioasa si, totodata, mare



participarea la multe activitati extrascolare;
realizarea de materiale didactice variate;
aplicarea unor metode atractive de invatare.

Puncte slabe:

efectivele de elevi marite, care suprasolicita atentia si modul de coordonare al activitatii
didactice;

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative
extracurriculare si extragcolare;

elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-si pregatesc lectiile.

Oportunitati:

numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza Tmpartasirea experientei, 0 comunicare mai buna;

varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D., universitati,
proiecte ME;

cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

parteneriatele cu comunitatea locala, O.N.G., firme;

posibila participare a parintilor la activitatile scolii;

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul scolii
(Politie, Biserica, Primarie, institutii culturale);

crearea de parteneriate cu scoli din judet si din tara ;

sustinerea de burse scolare proprii pentru elevii relativ performanti, dar si pentru elevii cu
probleme financiare;

interesul marii majoritati a elevilor de a depune efortul necesar pentru o formare de
calitate;

tratarea diferentiata a elevilor;

mijloace de finantare cu material didactic, fond de carte;

posibilitatea antrendrii parintilor in rezolvarea unor probleme.

Amenintari:

alocarea unui timp scazut pentru studiul individual;

absenta unei motivatii intrinseci a invatarii la unii elevi §i ca atare a unui efort sustinut in
procesul de formare;

implicarea minimad a parintilor in parteneriatul educational;

programe scolare supraincarcate la marea majoritate a disciplinelor;

superficialitatea elevilor;

volumul mare de cunostinte n raport cu numarul orelor alocate pentru fixarea lor;
dezinteresul manifestat de catre unii parinti fatd de situatia scolara a elevilor; numarul
mare de elevi cu parintii plecati in strainatate

criza de timp si financiard a unor parinti reduce implicarea familiei 1n viata scolara;
elevii isi petrec foarte mult timp nesupravegheati.

ANALIZA P.E.S.T.

Factori politici:
» descentralizarea scolii



» existenta in Consiliul de Administratie al scolii a unui reprezentant al primarului si un
reprezentant al Consiliului local
Factori economici:
» cresterea potentialului economic al zonei
» insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului
» lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul economic astfel incat sponsorizarile
pentru scoald sa fie mai facile
Factori sociali:
» plecarea parintilor la munca in strainatate
» multi copii lasati in grija rudelor sau vecinilor datorita migrarii fortei de munca in alte tari
» educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala si economica
» asistenta sociald precara
» reducerea populatiei scolare
Factori tehnologici:
» patrunderea tehnologiei moderne intampina dificultatie financiare
» interes prea scazut pentru utilizarea tehnologiei informatiei in scopul dezvoltarii relatiilor
interinstitutionale
II. RESURSE UMANE SI MATERIALE

Cadrele didactice

- Catedra om —societate — arte este alcatuita din 5 profesori dintre care 4 titulari (3
cu gradul didactic I, 1 cu grad didactic II ), 1 suplinitor debutant

Baza tehnico-materiala

- Existenta a unor cabinete de specialitate in cadrul scolii pentru materiile urmatoare
din cadrul comisiei: cabinet de istorie-geografie si cabinet de religie.
Selectarea si pregatirea elevilor pentru concursuri

1.Olimpiada de Religie - faza judeteana

- Premiul III- 1 elev cls VIII- a reprezentat scoala si la faza nationala
- Mentiune- 1 elev - Cls.V
- Mentiune- 1 elev —cls VI

2.Concurs judetean ,, Bucuriile iernii”
- Premiul I- 1 elev
- Premiul I — 1 elev
- Premiul III- 1 elev

3. Concursul judetean ,, Icoana mea”

- Premiul I- 1 elev —cls VIII
- Premiul III-2 elevi - cls V
4..Concursul judetean ,,Cunoasterea autoritatilor statului de drept,, - prof. coord. a
unui grup de 6 elevi din clasa a-VII-a C si clasa a-VIII a B si A obtinand locul I

III. REZULTATE LA iNVATATURA SI PURTARE PE AN

e Ladisciplinele din cadrul Subcomisiei ,,Om si societate , toti elevii claselor V-VIII au
promovat.



Iv.

V.

Consiliul claselor a VB, VII-a A, B si C a hotdrat ca nu este necesara scaderea notei la
purtare elevilor din aceste clase.
ACTIUNI PRINCIPALE

Activitatea de perfectionare si formare continua

A .Lectii deschise:

,, Cruciadele”- Istorie - cls a V-a B
,,Nasterea Domnului”- Religie- cls. aVI-a A

B .Referate sustinute:

,.Interdisciplinaritatea, ca forma de cooperare intre discipline”
,, Traditii de Craciun ”
,Comunicarea, un partener de nadejde sau dusman?”

C.Proiecte educationale si parteneriate:

Parteneriat cu Biserica din cartierul Fratelia-

Proiectul educational ,, Ziua Bibliei”

Proiectul educational,, Sarbatorile romanilor”

Parteneriate, Asociatia Culturala Salvati Patrimoniul Timisoarei,Firma de Reciclare,
Fac. de Horticultura si Peisgistica, cargivers — Always

Realizarea unui Proiect la nivelul scolii cu tema ,,Dreptate si Nedreptate,,

cu clasele a-VIII-a A,B,C

Realizarea unui Proiect la nivelul scolii cu tema ,,CENZURAT —-NECENZURAT,,cu
clasele a-VIII-a A,B,C

Realizarea unui Proiect judetean in calitate de coordonator, Prevenirea delincventei
juvenile,,cu ocazia ,,Zilei internationale a drepturilor omului,,

Realizarea unui Proiect judetean in calitate de coordonator,,Impreuna spunem ,,STOP
BULLLYINGU-LUIL,

Realizarea unui Proiect la nivelul scolii,, NOCIVITATEA BULLYINGULUIL,
Participarea la proiectele propuse de Fundatia ,,Salvati copiii,,cu clasa a-VII-a B

D.Simpozioane si perfectionare:

o Participarea la activitatile de formare ,, Managementul conflictului si luarea de decizii ” si
,, Comunicarea si lucrul in echipa” in cadrul proiectului ,, Intdlnirea internationald a
tinerilor ortodocsi- ITO 2024”, organizata de Arhiepiscopia Ortodoxa a Timisoarei -
Mitropolia Banatului- aprilie-mai 2024

V. SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE
Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invatare-evaluare

e In cadrul lectiilor s-a utilizat in mod special videoproiectorul, calculatorul si xerox-

ul.



e Procesul de predare-invatare si evaluare s-a desfasurat si online pe Platforma
Classroom si pe Whatsapp.

e Participarea la cursuri de formare 1n vederea procesului de predare-invatare adaptat
mediului online

V. SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE
Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare
In cadrul lectiilor s-a utilizat in mod special videoproiectorul, calculatorul si xerox-ul.
VI. CONCLUZII:

e Proiectarea activitatilor didactice s-a facut conform planificarilor calendaristice si a
programelor scolare

e Folosirea eficientd a resursei umane si a materialelor didactice

e Utilizarea eficienta a metodelor care sa dezvolte gandirea elevilor si sa valorifice
propria experinta

e Realizarea de proiecte si parteneriate

e Participarea la simpozioane, la cursuri de formare si la activitdti extragcolare

e Participarea multor elevi sub indrumarea profesorilor la diferite concursuri si
olimpiade.

Catedra mixta

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, membrii catedrei Subcomisiei Mixte gi-au
desfasurat activitatea instructiv-educativa conform planficarilor intocmite la inceputul anului
scolar, la elaborarea cdrora s-a avut in vedere atat programa scolara ca oferta educationala cat si
interesele, aptitudinile si caracteristicile psihologice ale elevilor. Pe parcursul anului scolar
profesorii din Subcomisia metodica mixta au intocmit planificarea activitatii didactice respectand
programa scolara, normele de elaborare a documentelor de proiectare, au adecvat aceste norme la
particularitatile clasei, au folosit mijloace TIC in activitatea de proiectare, au corelat activitatile
extracuriculare cu nevoile si interesele elevilor, au respectat planul managerial al unitatii de
invatamant. In timpul lectiilor de Educatie tehnologica, Educatie muzicala, Educatie plastica si
Educatie fizica s-a urmarit ca elevii sa-si manifeste capacitatile, priceperile, deprinderile si
trasaturile de personalitate, astfel incat cunostintele, priceperile, deprinderile si calitdfile motrice
dobandite pe parcursul demersului didactic sd le permita elevilor o integrare activa si eficienta in
societate.

Pentru cresterea calitatii si eficientei lectiilor, membrii catedrei au manifestat o
preocupare permanenta pentru dotarea cu mijloace de invatdmant corespunzatoare, cu ajutorul
carora s-a reusit realizarea continutului programelor scolare si a obiectivelor de instruire.
Activitatea Subcomisiei Metodice s-a desfasurat conform planului managerial al comisiei, in care
fiecare membru a avut responsabilititi concrete. In cadrul sedintelor comisiei metodice ce s-au
desfasurat lunar, au fost dezbatute referate cu teme de specialitate si au fost sustinute lectii
deschise unde au fost evidentiate metode moderne de instruire.

Pe parcursul anului scolar membrii catedrei au luat parte la actiunile de perfectionare
profesionala desfasurate la nivelul cercurilor pedagogice unde au avut o participare activa prin
sustinerea de articole de specialitate.



La disciplina Educatie fizica, avand in vedere specificul acesteia, pentru evaluarea
elevilor au fost stabilite criterii relativ unitare de elaborare a scalelor de notare. Sistemul de

ege v,

Pentru elevii care fac parte din echipele reprezentative ale scolii si din cercurile de specialitate au
fost planificate ore de pregatire pe toatd perioada semestrului in vederea participarii la concursuri
si competitiile sportive din cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar si la activitati
artistice.

Cadrele didactice din aceasta comisie au participat la consfatuirile metodice pe oras
desfasurate online la inceputul semestrelor.. S-au actualizat unele programe scolare si
planificarile calendaristice la toate disciplinele din catedra; s-au adaptat programele si
planificarile calendaristice pentru elevii cu cerinte educationale speciale.

Pe tot parcursul anului scolar cursurile au continuat sa se desfasoare fizic cat si online pe
platforma Google Classroom sau Meet a scolii noastre, pentru a proteja sanatatea elevilor si a
cadrelor didactice. Adaptarea si participarea elevilor la cursurile online s-a realizat in mod
organizat.

Continutul educational al programelor scolare pentru fiecare nivel de studiu a fost
adaptat diferentiat in procesul de predare- invatare-evaluare online, in special pentru adaptarea
continuturilor si activitatilor didactice la cerintele instrumentelor online, crearea si sustinerea
sesiunilor de invatare, consolidare si aprofundare, evaluare pe platforma educationala a scolii. De
asemenea am organizat si desfasurat activitatile didactice curriculare si extracurriculare, am
realizat si aplicat instrumente de evaluare a activitatii elevilor, am valorizat rezultatelor evaluarii
si am oferit feedback fiecarui elev in parte. Am transmis fizic si online individualizat notele,
respectiv mediile elevilor. Toti membrii comisiei au realizat procesul instructiv- educativ de
predare, invatare, evaluare in cele mai bune conditii.

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, membrii catedrei Subcomisiei mixte s-au preocupat sa fie
la curent cu noutatile in materie, studiind materialele de specialitate, si-au desfasurat activitatea
instructiv-educativa conform planficarilor intocmite la inceputul anului scolar, la elaborarea
carora s-a avut in vedere atit programa scolara ca oferta educationala cat si interesele,
aptitudinile si caracteristicile psihologice ale elevilor; au luat parte la actiunile de perfectionare
profesionald desfasurate la nivelul cercurilor pedagogice unde au avut o participare activa prin
sustinerea de articole de specialitate.

Cadrele didactice din aceasta comisie au participat la consfatuirile metodice, la discutarea
planului de munca semestrial si intocmirea planificarilor calendaristice, la Subcomisia metodica
mixta.

Catedra invatatorilor cls. P-11

A. Managementul catedrei

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 , comisia metodica a Invatatorilor claselor P-II si —a
propus urmadtoarele obiective:

e Asigurarea calitdtii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si
semestriale);

e Parcurgerea ritmica si de calitate a confinuturilor scolare ; utilizarea de strategii activ-
participative;



e Folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup;

e Organizarea de activitati extracurriculare;

e Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective , asigurarea accesului
la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experient;

e Perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

e Conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;

e (olaborarea scoala-familie.
Planificarea si proiectarea unitatilor de invatare s -au facut tinandu-se cont de precizarile

facute in ghidurile metodologice si respectandu-se planurile cadru si programele scolare.

Schemele orare sunt bine intocmite respectand caracteristicile colectivului de elevi cu care
se lucreaza si reflectand nevoile clasei.

In general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru fiecare unitate de invatare in
parte facandu-se posibila o evaluare eficienta la perioade scurte de timp si stabilirea unui plan
remedial daca este cazul.

Planificarea este personalizata si reflecta specificul clasei la care se lucreaza tinandu —se
cont de caracteristicile psihice ale colectivului si de nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic in conformitate cu ceea ce si-au planificat,
aplicandu-se metode si procedee activ-participative, la fiecare disciplind de invatamant, conform
planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare. Proiectarea didactica la nivelul
fiecarei clase s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si dependente care exista intre
obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare si evaluare
precum si standardele de competenta de la sfarsitul ciclului primar. S-a incercatrelationarea si
interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplind de Invatdmant
pentru ca activitatea de instruire si autoin struire sa fie centrata pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima
a mecanismelor intelectuale ale acestora, este necesar sa se regan deasca demersul didactic astfel
incat cadrele didactice sa adopte strategii de provocare si dir ijare a gandirii, strategii ce ofera
conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii,
inventivitdfii, conducand la formarea un ei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare,
problematice. Trebuie folosita la intreaga capacitate baza de mijloace didactice existente in scoala.

Analizand activitatile desfasurate la clasa 1n cadrul comisiei metodice se constata
urmatoarele aspecte:

Pregatire buna si foarte buna din punct de vederea stiintific si metodic pentru activitate
Temele abordate la lectie sunt in conformitate cu ceea ce este prevazut in planificarea
calendaristica si in proiectarea unitatii de invatare

In cele mai mulate cazuri exista corelatie intre tema lectiei, obiective, sarcini de invatare si
strategii didactice folosite

In majoritatea cazurilor sarcinile de invatare sunt diverse permitand elevilor sa aplice in
contexte cat mai variate ceea ce elevii au invatat

Sunt integrati in activitate toti elevii din clasa

YV V. VYV VYV



Se imbina activitatea directa cu cea independenta manifestandu -se preocupare pentru
exersarea depinderilor de munca independenta .

Preocupare pentru realizarea feet -back-ului si autoregalarea activitatii in functie de
informatiile primite

Se folosesc forme diferite de organizare a colectivului ,insistandu-se pe activitatea in
echipa si exersarea depinderilor de comunicare in situatii diverse

Pe tot parcursul activitatii se folose sc instrumente diferite de evaluare: observarea
comportamentului elevilor, evaluarea prin fise de munca independenta, evaluarea orala,
evaluare scrisa la tabla, analiza produselor activitatii elevilor, portofoliul etc.

Se integreaza in lectie material didactic confectionat dar si material didactic din scoala

In lectiile desfasurate la clasa, s-au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivd a
tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de
sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a
unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

» Fiecare invatator a elaborat teste de evaluare insotite de descriptorii de performanta pe trei
nivele: FB, B si S. In urma evaludrilor s -a constatat ca elevii detin cunostintele prevazute
de programa scolara pentru acest moment si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste
invatarea.

In ceea ce priveste desfasurarea activititilor extracurriculare s-au organizat :

YV V VYV V¥V
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-Programe artistice-serbari scolare

-Participarea la Concursul National “Eurojunior”
-Participarea la Concursul National Comper
-Participarea la concursuri artistico-plastice

In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogici s —a
centrat in egalda masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu -se prin utilizarea
preponderenta a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii
la experientele copiilor.

S-au dezbatut la sedintele comisiei metodice teme de actualitate, care faciliteaza
optimizarea desfasurarii procesului instructiv-educativ.

Fiecare cadru didactic are o mapad a invatatorului care a cuprins: planuri cadru pentru
fiecare clasd, programele scolare in vigoare, schema orard, planificarea calendaristicd si
proiectarea unitatilor de invatare, fise de lucru si teste de evaluare predictivd, sumativa si
formativa.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplina s-a mentinut o relatie
permanenta Intre parinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si echipa manageriala.

In cadrul comisiei metodice a invatatorilor din scoala colaborarea a fost eficienta



Impartisindu-ne reciproc din experienta didactici (prezentarea de exemple de buna
practica,interasistente, activitati demonstrative).

Membrii comisiei intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.
B. Eficacitatea educationala

In urma observatiilor si discutiilor purtate cu membrii comisiei s -a constatat ca materia
planificata a fost parcursa ritmic si integral, aplicandu -se metode si procedee activ-participative
cu rezultate deosebite. S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invatare, permitand
elevilor familiarizarea cu diferite activitati de evaluare.

Evaluarea a fost gandita intr -o viziune integrata pentru a avea o imagine cat mai autentica
asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacitatilor si relizarilor lor. Evaluarea sumativa a
cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in legitura cu progresul realizat.

C. Managementul calitatii

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice , pentru ca o scoald sa fie eficienta, este
necesar ca elevii, dascalii si parintii sa aibd foarte bine constientizatd misiunea comuna, iar
activitatea didactica sa fie mai mult centratd pe instruire -formare si curriculum.

In multe cazuri cadrele didactice au pus un accent mai mare pe invatarea in clasa, s-a creat
un climat favorabil invatarii , elevii au fost implicati si responsabilizati de viitorul lor, s —au
stimulat elevii pentru a reusi, s-au desfasurat activitati extracuriculare care sa largeasca interesul
elevilor in sensul construirii de relatii bune in scoala, s-a Incercat si realizat in unele cazuri
modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al dascalilor

Catedra invatatorilor cls.III — IV

1. CURRICULUM

Proiectarea activitdfii la nivelul Invatdmantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a {inut cont de noile reglementari elaborate de
ME, precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplind de invatamant, conform
planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare.

S-au intreprins activitdfi de observare a elevilor, s-au derulat programe de pregatire
suplimentara, discutii cu parintii. Copiii au fost implicati in situatii evaluative centrate pe
obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performantd realizat, dar si natura
dificultatilor de invatare si adaptare.

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII
La sedintele cu parintii fiecare invatator, daca a fost cazul, a prezentat oferta disciplinelor
optionale parintilor si elevilor, acestia optand pentru disciplina ce corespunde aspiratiilor lor.



Toti invatatorii si-au ales disciplinele optionale pentru viitorul an scolar, in functie de
propunerea parintilor, dar si de necesitatile copiilor

2. ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

In cadrul activititilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogica s-a
centrat in egald masurda pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderenta a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii
la experientele copiilor.

Toate clasele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi: Ziua
Nationala a Romaniei, Craciunul, nasterea marelui poet Mihai Eminescu, Unirea Principatelor
Romane, 8 Martie fiecare clasa organizand activitati in maniera proprie. S-au realizat parteneriate
cu alte scoli/gradinite din oras sau din tard, de exemplu Scoala Gimnaziala nr. 27 si Gradinita PP
23, Timisoara . Toate clasele au participat la diferite activitati de voluntariat (donatii pentru
orfelinate, case de batrani sau activitati ce au ca scop protejarea mediului).

3. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiem consecventa invatatorilor in abordarea centratd pe obfinerea de performante a
continuturilor invatarii, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare
si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative, confirmandu-se o calitate
sporitd a actului didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile,
capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

Testele de evaluare initiala si semestriala s-au desfasurat conform noilor metodologii in
vigoare.

4. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Activitatea comisiei metodice a invatatorilor s-a desfasurat dupa planul managerial dezbatut si
aprobat in cadrul comisiei metodice si a planificarii activitatii care a cuprins sustinerea unor
referate de catre fiecare membru al comisiei, precum si a unor lectii demonstrative la clasa,
conform planificarii efectuate la inceputul anului scolar.

Toti invatatorii au participat la cercurile pedagogice organizate pe oras.
5.RELATIILE CU FAMILIILE ELEVILOR SI REPREZENTANTII COMUNITATII

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o
relatie permanenta intre parinti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin
lectorate cu parintii, organizate la nivel clasd, sedinte cu parintii , consultatii sdptamanale cu
parintii etc.

- Disciplina cadrelor didactice

Desi exista nemultumiri evidente in legatura cu perceperea cadrelor didactice de catre
societate si salarizarea nu este conform cantitatii si calitatii prestate de acestea, se observa o
imbunatatire evidenta a activitatii in scoala noastra.



Una din problemele care tine de disciplina cadrelor didactice este prezenta la ore, prin
reducerea absentelor nejustificate. Numarul cadrelor didactice absente pentru probleme personale
a fost relative constant de-a lungul anului. Toate cererile de invoire au fost aprobate de
conducerea scolii, suplinirea realizandu-se la mica intelegere cu colegii, conform prevederilor
Contractului colectiv de munca si ROFU. In acest an nu au existat cadre didactice aflate in
concediul medical pe o perioada lunga de timp. Toate situatiile mai delicate, prin care am incercat
sa ne aparam statutul de cadre didactice, s-au discutat la nivelul Consiliului profesoral. S-a constatat
ca nu intotdeauna elevii transmit corect ce se intampla, relatarea faptelor fiind in favoarea lor.
Discutiile dintre diriginti si profesorii care predau la clasa sunt probleme de serviciu si nu trebuie
nicidecum sa altereze relatiile in cadrul corpului profesoral. Un alt punct sensibil poate fi tolerarea
indisciplinei pana la maxim, fara a lua nici o masura, care ne aduce in situatia in care elevii ne
conduc si nu este normal.

Nepredarea la timp a unor situatii sau predarea cu intarziere a statisticilor la secretariat,
nepredarea caietelor si mapelor de dirigentie, atunci cand s-au cerut, necitirea atenta a
corespondentei intre directiune si cadrele didactice sunt, din pacate, lucruri care duc la ingreunarea
procesului de colectare si clasificare a unor date cu caracter obligatoriu.

Neefectuarea serviciului pe scoala in conditii optime, sfidand echipa de lucru, a dus, de mai
multe ori, la gestionarea proasta a unor situatii aparute.

Tolerarea indisciplinei pana la maxim, fara a lua nici o masura, ne aduce in situatia in care
elevii ne conduc, ceea ce nu este normal.

e Activitatea instructiv-educativa
- Pregatirea conditiilor necesare desfasurarii procesului instructiv -
educativ

De la inceputul lunii septembrie s-au pus la dispozitia personalului didactic programele
scolare in vigoare, pentru intocmirea planificarilor calendaristice. Toate cadrele didactice au intocmit
planificarile pe intreg anul scolar, atat la specialitate cat si la dirigentie.

In perioada 1-8 septembrie s-a facut incadrarea definitiva pe posturi si catedre. S-a intocmit
orarul scolii, tinand cont de curba de efort maxim si minim a elevilor si de alte cerinte particulare ale
cadrelor didactice.

S-a incercat folosirea la maxim si in mod eficient a spatiilor scolare disponibile. Se lucreaza
intr-o singura tura, neexistand nicio singura sala disponibila in caz de necesitate.

La inceputul anului s-au completat toate documentele scolare necesare desfasurarii in
conditii optime a procesului de invatamant: cataloagele, carnetele de elevi,cererile pentru optiunea
religioasa, procesele-verbale de aprobare a disciplinelor optionale de catre parinti, cererile de burse,
procesele verbale de instruire privind protectia muncii si PSI, etc.

Conform precizarilor Ordinului MEN 5726/2024 privind Regulamentului de organizare si
functionare a unitati lor din invatamantul preuniversitar, s-a semnat, intre scoala si parintii copiilor
inscrisi in clasa pregatitoare, ,,Contractul educational” pe durata scolarizarii in unitatea noastra.

Intregul personal didactic a fost examinat de catre Comisia de Medicina a Muncii, care a
constat intr-o verificare clinica, oftalmologica, psihica. Toti angajatii au fost considerati apti sa
presteze activitate intr-o unitate scolara.

S-au acordat manuale scolare elevilor in masura posibilitatilor procurarii lor de la magazia
1.S.J, in proportie de 100%.



Conform dispozitiilor M.E., toti elevii au prezentat adeverinta medicala din care sa rezulte
daca sunt sau nu apti sa faca educatie fizica. Din situatiile prezentate de catre profesorii de educatie
fizica rezulta ca un numar de 25 elevi sunt scutiti total sau partial de efort fizic.

De la inceputul anului, elevilor li s-a prelucrat Regulament de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar (Ordinul MEC 5726/2024), Statutul elevului (Ordinul
MEC 5707/2024) si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii ROFU, aprobat in
octombrie 2025, in special, capitolele care se refera la elevii claselor P-VIII privind drepturile,
obligatiile, sanctiunile , frecventa, examene. De asemenea elevii au fost instruiti cum sa respecte
normele de protectia muncii,de aparare impotriva incendiilor,de aparare civila.

In mod special, s-au prelucrat din Regulament articolele privind obligativitatea purtarii
insemnelor scolii de catre elevi, pe durata prezentei lor la scoala.

S-a organizat serviciul pe scoala, la cadre didactice.In unele zile, acesta a fost deficitar
pentru ca exista cadre didactice care nu constientizeaza ca sunt direct raspunzatoare de siguranta
elevilor, de tot ce se intampla si exista in scoala. In general, acesta s-a desfasurat in conditii
normale.

S-a acordat o mai mare atentie modului de lucru al dirigintelui, alcatuindu-se o mapa cu toate
documentele necesare in vederea ordonarii si eficientizarii muncii acestuia. Urmeaza ca si in anul
urmator sa se acorde aceeasi atentie continutului programei scolare si desfasurarii orelor de
dirigentie si calitatii acestora..

- Desfasurarea procesului instructiv-educativ

Acesta s-a desfasurat in conditii normale. Programul s-a desfasurat conform orarului stabilit,
la care s-au adaugat orele de consultatii si meditatii puse la dispozitia elevilor, saptamanal. Au
beneficiat atat elevii slab pregatiti cat si elevii de performanta.

In general, cadrele didactice au fost bine pregatite pentru orele prestate la clasa, dar au
existat si situatii de exceptie in care elevii conduc ora in locul profesorului. Acest lucru se datoreaza
faptului ca elevii nu mai au respect fata de cadrele didactice debutante. Responsabili de acest lucru
sunt, in primul rand, parintii dar si societatea care nu asigura cadrul legal necesar sanctionarii
corespunzatoare, prin metode mai aspre faptele elevilor. .

Au fost asistate la ora toate cadrele didactice, la diferite specialitati. S-a alcatuit un grafic
tematic de asistenta, pe subcomisii/arii curriculare sau pe discipline. Au existat asistente si la orele
de discipline optionale.

Orele la care s-a asistat s-au desfasurat conform cerintelor metodice si pedagogice in
raport cu varsta elevilor clasei. Metodele au fost bine alese, insistand pe acelea care solicita
participarea activa a elevilor.

S-au verificat si caietele de notite si teme de casa. Corectarea acestora ar trebui sa fie o
prioritate pentru cadrele didactice didactice, elevul ramanand altfel cu anumite cunostinte prost
intelese, prost inregistrate in caiet si de necorectat sau foarte greu de corectat in timp

S-a observat, de asemenea, la unele cadre didactice tinere, dorinta de ,,imprumuta” modul de
lucru la clasa, metodele folosite, modul de evaluare tinand cont intotdeauna de experienta mai mare
a unor colegi. Este un lucru bun ca acesti colegi manifeste o deschidere mai mare spre persoanele
cu experienta mai bogata la nivelul varstei elevilor scolii noastre.

Ceea ce ne da de gandit este modul defectuos al unor cadre didactice de a evalua
cunostintele elevilor, de multe ori manifestand neintelegere fata de niste situatii reale. Acordarea



notelor de doi sau trei cu usurinta fara prea multa gandire, nu face decat sa creeze o stare de
obisnuinta si de indiferenta la elev, neschimband nimic in atitudinea lui pentru a imbunatati situatia.

La disciplinele optionale, s-a incurajat prezenta activa a elevilor, atragerea lor inspre
insusirea unor cunostinte, prin predarea lor la un nivel nu extrem de dificile, prin folosirea unui
vocabular accesibil, cu explicatii asupra sensului cuvintelor si prin acordarea unor note incurajatoare
la evaluari. Rezultatul este interesul elevului pentru disciplina respective, pentru studiul ei intr-un
an scolar viitor si aprobarea parintilor fata de cadrul didactic. In acest sens, in calitate de furnizori
de educatie, incercam sa oferim cea mai buna calitate a produsului nostru , atat in ceea ce priveste
nivelul de predare cat si de evaluarea a cunostintelor.

In conformitate cu solicitarea ME, s-a pus un accent deosebit si pe imbunatatirea modului in
care elevii stapanesc cititul. La nivelul claselor din invatamantul primar s-a reintrodus ora de lectura,
iar la clasele V-VIII s-au introdus secventele de citire la fiecare disciplina, punandu-se accent nu
numai pe citit ,ci si pe intelegerea mesajului transmis in text.

In perioada stabilita de ME s-a organizat evaluarea initiala , la mai multe discipline : limba
romana, matematica, limba moderna, istorie ,geografie, biologie, dupa o perioada de recapitulare a
materiei din anul anterior. Notele nu au fost consemnate in catalog dar au scos la iveala calitatea si
cantitatea cunostintelor dobandite in anul trecut scolar, ca parte componenta a culturii lor generale

In mod special, s-a insistat asupra ritmicitatii notarii in evaluarea pe parcurs a elevilor. Este
vorba de organizarea in timp a evaluarilor pe baza unui grafic pentru a elimina suprapunerea unor
teste in aceeasi zi sau perioada. De asemenea, s-a insistat la reducerea numarului lor pe semestru si a
volumului de cunostinte evaluat tinand cont de numarul de ore pe saptamana la fiecare disciplina.
Aceasta abordare a problemei evaluarii a diminuat supraincarcarea elevului in anumite perioade. In
cadrul catedrelor la care se sustin evaluari semestriale-teze, s-a tinut cont de datele stabilite pentru
lucrarile semestriale, elevii nefiind evaluati intr-o saptamana la doua materii, ca sa contravina
normelor legale in vigoare.

Acolo unde exista o singura ora pe saptamana trebuie sa se insiste pe notarea elevilor, astfel
incat, la sfarsitul anului, elevii sa aiba un numar minim de note. De aceea, se recomanda :

1. Folosirea, pentru evaluarea ritmica a elevilor, a notarii ora de ora si testare din lectia de zi
2. Testul de evaluare la sfarsitul unui capitol, dar anuntat cu o saptamana inainte
3. Parcurgerea unor cursuri de formare in ceea ce priveste tehnica de evaluare , de catre debutanti
4. Respectarea intervalelor la lucrarile de control, la testele sumative
5. Comunicarea cu elevii in privinta stabilirii datei lucrarilor scrise

Se confunda evaluarea finala, care poate fi din intreaga materie si se face la sfarsitul anului
scolar, cu evaluarea partiala care se face pe parcursul modulelor si numai din materia unui capitol.
Elevii nostri sunt mici, au o0 anumita capacitate de memorare si nu putem sa-i confundam cu
studentii.

Evaluarea elevilor trebuie sa se realizeze in conditiile respectarii varstei ,a
capacitatilor de memorare si de gandire ale acestora si in limitele respectarii continutului
programei scolare.

Pentru masurarea progresului sau regresului scolar , s-au intocmit, de catre comisia CEAC,
fise de observare si masurare a acestora, privitor la:

-nivelul specialitatii;

-nivelul fiecarui elev, pornind de la compararea evaluarii initiale cu mediile obtinute in
cele doua semestre;

-nivelul clasei ;



- nivelul ciclului scolar;
- nivelul scolii ;

Nu s-au constatat situatii in care datorita pregatirii slabe a cadrului didactic, calitatea
lectiilor predate sa afecteze volumul si calitatea cunostintelor elevilor.

In cadrul lectiilor au fost introduse, permanent, ca si mijloace didactice, videoproiectoarele
si tablele Smart cu care sunt dotate salile de clasa si laboratoarele.

In acest an au existat situatii de absente ale cadrelor didactice pentru probleme personale,
cu acordul conducerii institutiei. In aceste cazuri, elevii fie au fost su pravegheati de alte cadre
didactice, din scoala, fie orele au fost suplinite de cadre didactice in specialitate.

e Integrarea europeana, relatii internationale, programe de cooperare internationala

Intr-o lume in permanenta transformare este nevoie de o deschidere mai mare spre standarde
europene, progres si multiculturalitate, dar si o adaptare mai rapida si constanta la tehnologii de
ultima generatie, metode inovative si creative de predare — invatare si implicarea activa atat a
cadrelor didactice a Scolii Gimnaziale nr 13, cat si a elevilor in comunitatea locala si in proiecte
internationale. Aceasta deschidere spre Europa, progres si inovatie se poate face doar sistematic,
incepand cu formarea profesionala a cadrelor didactice in cadrului proiectelor de mobilitate
pentru personalul didactic Erasmus +. Institutia noastra a derulat un astfel de proiect, prin fluxuri
de mobilitate. Urmatorul pas este diseminarea ideilor, programelor, metodelor prezentate in
cadrul acestor cursuri si a rezultatelor invatarii, aplicarea la clasa a propunerilor si metodelor noi
si creative de predare, inclusiv prin tehnologia informatiei (insuficient utilizata la clasa in
institutia noastra in momentul de fata, desi dispunem de aparatura de ultima generatie), iar in
continuare, angajarea in alte proiecte internationale axate pe mobilitatea cadrelor didactice, dar
si in cele care implica mobilitatea elevilor. Nevoile identificate in urma discutiilor, consiliilor de
analiza si rapoartelor sunt:

e 1. Integrarea si incluziunea sociala a elevilor prin angajare civica si responsabilizarea
fata de mediul inconjurator, comunitatea locala si spatiul european

e 2. Nevoia cadrelor didactice de a fi la curent cu metodele de predare - invatare noi si
creative din spatiul european si de a le pune in practica la clasa (mai ales prin tehnologia
informatiei) pentru imbunatatirea calitatii predarii

e 3. Dezvoltarea relatiilor internationale si a capacitatii cadrelor didactice de a se alinia
normelor si valorilor europene si a dezvolta parteneriate durabile cu institutii din spatiul
european prin proiecte Erasmus + (in vederea dezvoltarii dimensiunii europene a scolii)

Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale nr 13 manifestd dorinta de participare la cursuri de
formare si perfectionare si sunt interesati de actualizarea si modernizarea actului de predare, insa
majoritatea nu au avut contact cu institutii europene si nu au participat in elaborarea sau
desfasurarea de proiecte internationale (desi au implementat numeroase proiecte si parteneriate
locale, judetene si nationale). Insa, dupa diseminarea cunostintelor si deprinderilor dobandite in
cadrul proiectului Erasmus + KA1, a crescut dorinta cadrelor didactice de a participa in astfel de
proiecte. Acelasi lucru s-a intamplat si cu elevii, dupa ce au fost implicati in mobilitati Erasmus
+.



Printre cele mai mari reusite ale scolii, de anul acesta se numara mobilitatile si activitatile
din acreditarea Erasmus Plus pe cinci ani, condus de coordonatorul de proiecte europene din
institutie. Obiectivele acreditarii au vizat educatia ecologicd, includerea mai multor elevi si a
elevilor cu oportunitdti reduse in proiectele Erasmus, cresterea institutionald si o educatie mai
incluziva si calitativa pe termen mediu si lung. Chiar daca scoala noastra este momentan activa in
numeroase proiecte locale, judetene, europene si evolueaza din perspectiva dezvoltarii europene
prin programe Erasmus+, suntem convinsi ca institutia noastra are nevoie de mai multe oportunitati
care sa includa cursuri de formare pentru personalul didactic si auxiliar, activitati de job shadowing
si mobilitati pentru elevi pentru a creste numarul de cadre cu formare europeana, a implementa
actiuni si proiecte ecologice de calitate, a spori calitatea actului didactic prin folosirea permanenta
a tehnologiei si metodelor interactive si integrative la clasa si a creste interesul elevilor pentru toate
materiile, pentru integrarea permanenta si activa a mai multor elevi cu oportunitati reduse, care
provin din familii care au o situatie economica precara, cresterea numarului de cadre si personal
auxiliar care folosesc o limba de circulatie europeana pentru cautarea de materiale, desfasurarea
de activitati interdisciplinare si colaborari cu parteneri din alte tari.

Echipa de proiecte a lucrat, in continuare, la Planul de dezvoltare europeana a scolii
impreund cu doamna director si la strategia pe termen lung pentru comisia de Proiecte si Programe
Educative al carei responsabil a popularizat activitatile extracurriculare ale scolii noastre prin
fotografii pe Facebook si WhatApp si prin proiecte afisate la panou. De asemenea, s-a pastrat
legatura cu Agentia Nationala de Proiecte si Programe din Bucuresti si s-a actualizat constant
dosarul de proiect cu toate documentele, procesele verbale, chestionarele, procedurile, notificarile
si dispozitiile necesare.

OBIECTIVE URMARITE

incorporarea activittii educative scolare si extrascolare ca dimensiune a procesului de invatare
pe tot parcursul vietii;

oportunitatea oferita de activitatea educativa scolara si extrascolard pentru crearea conditiilor
echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplina a potentialului personal si dezvoltarea
incluziunii sociale;

stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta,
pace, cetdtenie activa, respectarea drepturilor omului;

utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extragcolare ca mijloc complementar de
integrare sociald si participare activa a tinerilor Tn comunitate si in spatiul european;
promovarea cooperdrii si lucrului in echipd in vederea utilizarii diverselor abordari didactice
necesare ridicarii standardelor calitatii procesului educational

educarea personalului didactic si auxiliar in spirit european;

cresterea dimensiunii europene a scolii prin castigarea acreditarii Erasmus Plus pe urmaétorii 5
ani

ACTIVITATEA DE MEDIATIZARE

S-au popularizat aspecte din munca profesorilor si elevilor pe site-ul scolii si pagina de
facebook a scolii, dar si pe Instagram, WhatsApp si conturile personale de Facebook ale
cadrelor didactice ale scolii;



Proiectele Flori pentru mama sau Formidabilii, Traditi si culturd, Cei sapte ani de acasa,
Educatie fara frontiere, Ziua Sportului, Fasching, Ziua educatiei, Eminescu la ceas aniversar,
Unitate in diversitate, Constantin Brancusi, Cartea, comoara sufletului, Prietenii nostri de
pretutindeni dar si altele s-au bucurat de succes in randul participantilor si de mediatizare pe
pagina de Facebook a scolii;

S-au popularizat activitati si evenimente de diseminare, atat in urma celor 2 proiecte Erasmus
Plus (CLIL4CH si Reading Through the Lens of STEAM), cat si din timpul celui de-al doilea
an de acreditare Erasmus Plus pe site-ul scolii si pagina de facebook a scolii, dar si pe Youtube,
Instagram, WhatsApp si conturile personale ale cadrelor didactice ale scolii;

Au avut loc vizita celor doud cadre didactice insotite de 10 elevi de la Scoala Dante Alighieri
din Nocera Umbra, Italia (decembrie 2025), dar si mobilitatile elevilor nostri si a cadrelor
didactice la Przeczyce, Polonia (octombrie 2025, 6 elevi+ 2 cadre didactice) si in Iserlohn,
Germania (mai-iunie 2026, 6 elevi+2 cadre didactice) din cadrul proiectului Erasmus Plus
2023-1-RO01-KA121-SCH-000142418, coordonat de prof.responsabil cu integrarea
europeana, cu rezultate foarte bune atat din punctul de vedere al informatiilor si abilitatilor
dobandite, al aplicabilitatii notiunilor si al muncii in echipa in scoala noastra;

In ceea ce priveste cele 2 proiecte incheiate Erasmus Plus CLIL4CH si Reading Through the
Lens of STEAM, coordonate de profesorii de lb.engleza, s-au finalizat ultimele activitati si
ultimele plati cu succes, platforma CLIL4CH.com a ramas deschisa pentru a sta la dispozitia
altor cadre didactice din Timisoara, Romania, dar si din alte tari europene, care doresc sa incerce
abordari diferite la clasa si lectii CLIL gata pregatite si cu materialele aferente. Rezultatele
proiectelor Erasmus Plus CLIL4CH si Reading Through the Lens au fost diseminate atat de
coordonatorii de proiect, cat si de ceilalti participanti la mobilitati prin organizarea de prezentari
si workshopuri in randul colegilor profesori din aceeasi unitate de invatamant, la nivel
managerial si la nivelul beneficiarilor directi ai actului educativ (clasa de elevi), dar si la nivelul
altor unitati de invatamant. Mijloacele online precum site-ul scolii, pagina Facebook a scolii,
pagina Facebook a proiectului CLIL4CH au prezentat informatii despre proiect, cursuri de
formare, competente si abilitati nou dobandite, intalniri de diseminare, rezultate palpabile cu
clasa de elevi, link-uri si informatii unde se pot inscrie si alti profesori din afara unitatii noastre
scolare pentru a avea acces la toate informatiile legate de implementarea de proiecte europene,
de bune practici in ceea ce priveste folosirea mijloacelor TIC in procesul de predare si evaluare,
de rolul platformelor School Education Gateway, eTwinning in cautarea cu cursuri potrivite
nevoilor institutiei si a partenerilor cu care se pot dezvolta proiecte Erasmus +, dar si rolul
platformelor care se pot folosi la clasa, de metode de integrare a valorilor europene in
comunitatea locala si la nivel de scoala, de necesitatea implementarii unei politici scolare de
responsabilizare si de adoptare a valorilor internationale in procesul de educatie si in viata de
zi cu zi a cadrelor didactice, elevilor, parintilor, tuturor membrilor comunitatii. In ceea ce
priveste popularizarea rezultatelor pozitive ale implementarii proiectelor Erasmus Plus, acest
lucru s-a realizat si prin fotografii, scrierea de articole in revista scolii, dar si pe paginile
personale de socializare ale cadrelor didactice.

S-au realizat actiuni prin care s-a facut remarcat numele scolii noastre in comunitate, in oras, in
judet, dar si in tara; printre acestea se numara numeroase premii la concursuri de desen, creatie,
de limba engleza si romana, de biologie, dar si colabordrile si parteneriatele eTwinning,
numeroase parteneriate sau actiuni pe plan local sau interjudetean, cum ar fi cele anti-drog, cele
cu Gal Freidorf, BRD (pentru educatie financiara) Politia, Jandarmeria, Teatrul National,



biserici, gradinite, Colegiul Economic F.S.Nitti, Facultatea de Stiinte Agricole, Asociatia
Contrasens, sau cinematografe.

Din perspectiva analizei SWOT, s-au constatat urmatoarele aspecte:
A. Interne
*Puncte forte
- Experienta vasta a cadrelor didactice in domeniul predarii (majoritatea cadrelor didactice ale
Scolii Gimnaziale nr 13 sunt titulare, cu gradele didactice I si II si rezultate excelente cu elevii la
examene nationale, concursuri scolare si olimpiade)
- Certificari si parteneriate ale cadrelor didactice in urma participarii la cursuri, congrese,
simpozioane, seminarii si workshopuri pe plan local, national si international
- Participarea unui numar mare de cadre didactice si elevi in cadrul proiectelor Erasmus +,
derulate si finalizate
*Puncte slabe
- Lipsa resurselor financiare proprii, pentru participarea la cursuri de formare in Europa

-Lipsa experientei mai multor cadre didactice in scrierea si implementarea de proiecte

Erasmus +
B. Externe
*Oportunitati
- Existenta site-urilor de informare in privinta proiectelor Erasmus + si a platformelor dedicate
cursurilor de formare (School Education Gateway) sau gasirii de parteneri pentru proiecte
europene, cum ar fi eTwinning
- Posibilitatea accesarii de fonduri europene prin proiecte Erasmus + (oportunitate valoroasa ce
vine in intampinarea unitatilor de invatamant mai dinamice si cu dorinta de progres)
* Amenintari
- Concurenta (foarte multe scoli depun proiecte de mobilitate Erasmus +, scoli mai mari, cu
experienta in scriere de proiecte, cu mai multe parteneriate anterioare)
- Criza financiara

Desi institutia noastra de invatamant este una de prestigiu in cadrul invatamantului
gimnazial de stat din judetul Timis, credem ca putem imbunatati considerabil anumite aspecte ale
actului de predare-invatare (imbunatatirea competentelor de predare prin tehnologia informatiei),
dar si cele care tin de implicarea cadrelor didactice in proiecte europene. In vreme ce unele
rezultate ale actiunilor noastre sunt pe termen lung si masurabile doar in timp (incluziunea/
integrarea sociala a elevilor pentru a deveni adulti responsabili fata de mediu, comunitatea locala
si spatiul european), altele sunt clare si vizibile intr-o unitate de timp foarte scurta (aplicarea la
clasa a metodelor creative sau utilizarea de softuri interactive si platforme digitale noi in munca
cu elevii). Convingerea noastra este ca majoritatea nevoilor identificate in analiza anterioara vor
f1 implinite prin participarea cadrelor didactice din institutia noastra la cursurile oferite de
programul Erasmus +, iar ulterior, diseminarea rezultatelor formarii.

e Activitatea educativa
OBIECTIVE URMARITE

incorporarea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune a procesului de invatare
pe tot parcursul vietii;



oportunitatea oferita de activitatea educativa scolara si extragcolara pentru crearea condifiilor
echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplina a potentialului personal si dezvoltarea
incluziunii sociale;

stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta,
pace, cetatenie activa, respectarea drepturilor omului;

utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extragcolare ca mijloc complementar de
integrare sociala si participare activa a tinerilor in comunitate si in spatiul european;
promovarea cooperdrii si lucrului in echipa in vederea utilizarii diverselor abordari didactice
necesare ridicdrii standardelor calitatii procesului educational, dar si in vederea utilizarii
mijloacelor TIC cu regularitate;

educarea elevilor in sensul unei atitudini adecvate asupra fenomenului de bullying online si
offline;

diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza actelor de indisciplina;
optimizarea relatiei scoald — familie;

educarea personalului didactic si auxiliar in spirit european;

ILACTIVITATEA DE PLANIFICARE SI PROIECTARE

In Scoala Gimnaziald nr 13 activitatea de proiectare si planificare s-a concretizat in:
1. Intocmirea Planului managerial al activitatii educative pentru anului scolar 2025-2026;
2. Programul activitatilor extrascolare si extracurriculare cu graficul de desfasurare cuprinzand
termene si responsabilitati ;
3. Planificarea intrunirilor Consiliului consultativ al elevilor si alegerii noului presedinte al
Consiliului elevilor si a planului activitatilor Consiliului elevilor in perioada urmatoare;
4. Planificarea Lectoratului cu parintii si a sedintelor cu parintii;
5. Planificarea sedintelor Comisiei metodice a dirigintilor: lectii demonstrative, referate,
informari de specialitate;
6. Organizarea si verificarea documentelor scolare ale tuturor cadrelor didactice
7. Intocmirea graficelor intalnirilor de proiect pentru cele proiectul de acreditare Erasmus Plus
in desfagurare
8. Planificarea activitatilor de diseminare, monitorizare si evaluare a activitatilor din proiectul
de acreditare Erasmus Plus in desfasurare
9. Planificarea termenelor limitd pentru documentele justificative ale activitatii s1 mobilitatilor
din acreditarea Erasmus Plus in desfasurare
10. Continuarea impactului proiectelor Erasmus Plus incheiate CLIL4CH si Reading Through
the Lens of STEAM, prin expozitii si redeschiderea bibliotecii Scolii Gimnaziale nr 13.

ILACTIVITATEA DE MEDIATIZARE

S-au actualizat punctele de informare de pe holuri;
S-au popularizat aspecte din munca profesorilor si elevilor pe site-ul scolii si facebook;
S-au realizat actiuni prin care s-a facut remarcat numele scolii noastre in oras, in judet, dar si in
tard sau in afara tarii
HII.COMISII EDUCATIVE

Si-au continuat activitatea urmatoarele comisii si consilii:



Comisia profesorilor diriginti ;
Consiliul elevilor ;
Consiliul parintilor ;
Comisia educativd constituitd din consilierul educativ, presedintele Consiliului elevilor,
presedintele Consiliului parintilor
IV.ACTIVITATEA DIRIGINTILOR

Sedintele Comisiei de Consiliere si Orientare, cu dirigintii, au avut loc conform
graficului, dar au avut loc intalniri si sedinte suplimentare, atunci cand situatia a impus-o. Au
avut loc sedinte si consilii la nivel de clase, pe nivele de studiu, la nivelul scolii. Consiliul de
administratie s-a reunit in conformitate cu legea si Regulamentul de ordine interioara de cate ori
a fost nevoie. La inceputul anului scolar, in septembrie, au fost Intocmite planificarile
semestriale, anuale si pe unitati de Invatare, portofoliile dirigintilor au cuprins planificarile, teste,
schite de planuri de lectii, fise de lucru, materiale necesare documentarii si proiectele educative
si s-a stabilit graficul intocmirii si sustinerii de referate la nivel de comisie pe diferite teme.
Psihologul scolar si profesorul de sprijin au dezvoltat activitdti interesante si educative cu elevii,
in afara orelor de consultatii si asistenta in colaborare cu profesorii diriginti.

La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice, iar temele
dezbatute au respectat Programa de Consiliere si orientare si particularitatile de varsta. A fost
elaborat un proiect de monitorizare a dirigintilor, oferindu-se suport informational, realizandu-se
interasistente si ore demonstrative. Au avut loc cu succes discutii si intalniri in cadrul comisiei pe
tema disciplinei in scoala, in care s-au discutat tinuta si aspectul elevilor, comportamentul n
timpul orelor de curs si pauzelor si atitudinea generald a elevilor fatd de cadrele didactice si
obiectele de studiu, violenta verbald si implicarea parintilor in viata elevilor. In plus, acestia au
tinut constant legatura cu elevii si parintii acestora, atat telefonic, cat si via email si au fost la
dispozitia claselor constant, pentru orice problema. Elevii au fost informati periodic si sistematic
in legdturd cu rezultatele scolare, iar pentru parinti s-au organizat lectorate o data pe saptamana,
dar invatatorii si dirigintii au fost disponibili si telefonic sau pe WhatsApp pentru lamuriri si in
alte zile si intervale orare. Comunicarea cadru didactic — elev s-a desfasurat pe baza respectarii
drepturilor copilului. Feedback-ul primit de la parinti a fost in general pozitiv, comunicarea
eficientd si rezultatele elevilor bune, chiar si dupa perioada pandemiei. Au existat situatii izolate
in care comunicarea dirigintelui cu una dintre clase nu a fost excelenta, rezolvarea situatiilor
tensionate s-a prelungit, iar la final, un alt diriginte a preluat clasa respectiva.

Orele de consiliere si orientare s-au desfasurat conform planificarilor, dirigintii acordand
in general, o mare importanta acestei ore de educatie. Orele de dirigentie au fost dublate de
activitati in afara programului scolar. Dirigintii au pus foarte mare accent pe educatia pentru
sanatate, autoevaluarea corectd, voluntariat, implicarea in comunitate, intelegerea corecta a
emotiilor, modele de urmat, tema Violenta in scoali la orele de dirigentie, inclusiv bullying-ul,
elevii fiind rugati sa gaseasca cauzele care duc la manifestarea ei, modurile in care se produce si
solutiile care se impun pentru rezolvarea ei. Cadrele didactice au participat, la randul lor, la
seminare si cursuri de formare, pe teme legate de folosirea cu succes a tablei interactive si a
mijloacelor TIC, dar si webinare si cursuri specifice disciplinei de predare. In cadrul siptimanii
dedicate Scolii Altfel, activitatile au fost coordonate de directorul adjunct, Liane lorgoaia, care a
creat si echipespeciale de profesori pentru a eficientiza planificarea si monitorizarea activitatilor
din Scoala Altfel si Sdptamana verde.



V.ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA

Expozitiile elevilor de desene, picturi, postere, brosuri de prezentare (printre care cele
care au ca tema ziua de 1 Decembrie, Halloween, Craciunul, Pastele, Thanksgiving, Fasching,
Comics, 1 Martie, Orasul viitorului, Mica Unire, proiecte de ecologie, activitati din proiectele
Erasmus Plus, pentru a numi o parte), dar si organizarea de excursii, vizionarea de spectacole de
teatru si filme (chiar si online) sau frecventarea muzeelor joaca de asemenea un rol important in
dezvoltarea elevilor. Educatia are o importanta majora in dezvoltarea armonioasa a copiilor, de
aceea, de la o varsta frageda, cadrele didactice pun accent pe valori, un limbaj si un comportament
adecvat, pe respectul de sine si respectful reciproc, acceptare, prietenie, integrare, fard a
desconsidera nevoile individuale ale elevilor si tindnd cont de personalitatea fiecaruia. Cluburile
de lecturd si incurajarea cititului in acest an au avut de asemenea scopul de a creste interesul
elevilor pentru cultura, de a combate analfabetismul functional, de a le oferi o alternativa de a-si
folosi timpul liber in interesul si spre binele lor, invatdnd ceva nou, interesant si util, dezvoltandu-
si vocabularul si imaginatia, lucruri care sunt cu atat mai eficiente cu cat se incep de la o varsta
mai frageda. Totodatd, in acest an scolar, s-au desfasurat cercuri pentru elevi, printre care
,Engleza pentru Cambridge”, ,,Micii matematicieni”, “Arta copiilor”, ,,Clubul de lectura”,
,»Primul ajutor in caz de accidente”, vizite fizice si virtuale la muzee (printre care si expozitia
mult asteptata Constantin Brancusi, parte din programul Capitalei culturale europene), colectari
de maculatura si plastic, activitati de ecologizare. Targurile au avut rolul de a continua educatia
financiard a elevilor, dar si de a rotunji sursele extrabugetare de venit ale scolii.

VIZITE, SPECTACOLE, ACTIVITATI ECOLOGICE si VOLUNTARIAT

An scolar: 2025-2026

Nr. . . . el . . ey .
crt Clasa Vizite Voluntariat Activitati ecologice Alte activitati
1. Serbare ,,In asteptarea
Fabrica de inchetat Colectare de deseuri | lui Mos Craciun”
PA Iece D Ci g inis electruce, baterii si (decembrie 2025)
Yp, L-arpiis hartie Serbarea ,,Alfabetul
meseriilor” (iunie 2026)
2. ” Vanatoarea de
Fabrica de inghetata deseuri”- joc de
»lce Dyp Carpinis, | _ facilitator activitdti in echipa pentru
Serviciul Voluntar : A colectarea si sortarea
R cadrul proiectului ” Micii - .
pentru Situatii de . e .n_ . ._, | corecta a deseurilor
e e .. artisti. Pe scena si1 in viata son g et ..
Urgenta Carpinis . RS Micii artisti a1
. organizat de Acociatia POT e een .
PC ASA Kids Center SA AJUT ’ reciclarii” -atelier de
Timisoara . creatie din materiale
” . - coordonatorul Corului de T
Parohia ortodoxa . L reciclabile
e copii al Parohiei ortodoxe - .
Fratelia Timisoara Fratelia Ziua Apei”-
Teatrul Merlin activitate desfasurata
Timisoara in colaborare cu
ABA Banat




3 Dumbrava - Activitatile din
atelierul de olarit, Micii Artisti. Pe scend siin | Activitatile din DN .
IB - . o . ¥ ’ e A sdptamana verde si
Gradina Zoologica | viata saptamana verde
. ’ scoala altfel
din Oradea
4. Proiect international
"Culorile Viitorului"
Voluntariat social
EDUNOVA
Proiecte comunitare in
IC cadrul Simpozionului
international "Profesionisti
in Educatie"
Proiect national
"Sarbatorile pascale-
lumina si bucurie crestina"
5. Organizare si desfasurare .
: . Participare la
atelier de creatie - Zambet .
. ,,Olimpiada .. . .
de copil PR Activitate in parteneriat
. . deseurilor" si .
IITA Organizare si desfasurare N cu Asociatia ,,Green
. activitati de .
concurs ,,Comper - limba ) . Life
W ecologizare in
romana si ,,Comper- Saptamana verde"
Matematica" »>ap
6. Implicare in campania ”
Vizita la sediul Daruim si ne bucuram” Implicare in
B BNR din Timisoara, | (colecta de alimente), campania ”
vizita la Gradina voluntariat activitate Olimpiada
Zoologicd Murani extrascolara deseurilor”
(cf.adv.nr.17277/6.05.2026)
7. Casa lui Mos Pasarile cantatoare
Inc Craciun -Domeniile | SCOP si SNAC . o Viata albinelor
: ’ din zona Timisorii ’
Murani
8. . Daruim si ne bucuram, e A
Muzeul Catedralei C DR Curatenie 1n jurul
I A . ) Micii artisti. Pe scena si in . .
Mitropolitane, . ’ ’ scolii, plantare flori,
viata ’
9. Centrul Cultural ..
. . Vizionare spectacole
Francez, Azil de plantare de seminte
o : .. . . . teatru, la Teatrul
B batrani "Inocentiu Vizite la azile de batrani, de plante decorative, Merlin. Biblioteca Vie
Micu Klein", Azil Proiectul SCOP reciclare hartie, . : ’
: .. ateliere deJocuri de
de batrani Comlosu baterii .
societate
Mare
10 Biserica Fratelia, Colectare fise impozit, . Atelier de arta digitala
! . : ! Importanta albinelor, :
Institutul Francez Olimpiada deseurilor, o Institutul Francez,
I C .. . A Activitatea Green . .
Timisoara, pregatire voluntara pt . o Atelier de benzi
’ . Life, Vizitd La )
Catedrala concursuri diverse desenate, concursuri




Mitropolitana
Timisoara, Teatrul
Merlin, Muzeul
Cinegetic
Charlottenburg,

Muzeul Cinegetic
Charlottenburg

diverse, concursul
Lumina Math, Comper,
Eurojunior, Activitatate
de Ziua Copilului,
Vizita la Teatrul Merlin,
Vizita Biserica, Atelier
Maini Indemanatice,
Atelier Stiinte, Atelier
de Scriere Creativa ,
Revista scolii Ganduri
de copil, Teatrul
Domnul Personalitate,
Activitati pt proiectul
Pasi mici spre o lume
mai curatd, Program
artistic Craciun,
Program artisitic final
de an scolar, Carnaval
in cadrul concursului
Dovlecelul Buclucas,
Clubul de lectura,
activitati remediale

11

IVA

Casa Intoarsa-
Aiud, Gradina
Ziologica- Sibiu,
Centrul Vechi-
Alba-Iulia

Voluntar in cadrul
proiectului: ,, Micii artisti.
Pe scena si in viata”

Olimpiada deseurilor
2025-2026- implicare
in campania de
colectare

Serbari scolare, donatii
de carte, concursuri
sportive si activitati
afard cu clasaaIV-a A
(schimb de experienta
la Afterschool UP 2
DATE EDU)

12

IV B

Muzeul Banatului
Timisoara

Voluntariat in cadrul
proiectului “ Micii Artisti.
Pe scena si in viata” (POT
SA AJUT)

Green Life-Stiinta
care prinde viata

Act.de prin ajutor in
colaborare cu Societatea
Studentilor in Medicina
Timisoara-“Ajutor
pentru viitor” ; activitati
de consiliere si
orientare;
act.tematice/petreceri
educative-“Secret
Santa”, “Ramas
bun,dragd invatatoare!”
Tabara scolara-Straja
(12-17.07.2026)

13

IvC

La Muzeul
Banatului

Olimpiada deseurilor

Excursii la Sibiu si
Budapesta




14 Planetarium UVT .
VA Casa Mierii LYONS QUEST Olimpiada deseurilor AD.ID Tl mis, Arta
Banatene reciclarii
15 Participare cu elevii clasei Part1<.:1pare cu eley .
. S clasei la Campania de
la proiectul Micii artisti. Pe colectare
scena si in viatd, organizat OLIMPIADA
vV C de Asociatia POT SA DESEURILOR
AJUT, 15 martie-31 mai o f"esor diri in’te )
2026, profesor diriginte - Ig onsilier scoglgar
consilier scolar Belciug- A
Cilina Mihaela-Loredana Belciug-Calina
Mihaela-Loredana
16 Ziua portilor
deschise la
Jandarmerie
Timisoara, . .
i . Pregatire suplimentara
Muzeul Apei L N .
(Saptimana Altfel) pentru Olimpiada de Olimpiada Repetitii la corul de
VI A MuI; eul Catedralei Religie Pregatire deseurilor- strangerea | copii al claselor a IV-a -
< s A suplimentara pentru probele | de hartie pt reciclare- | Tnvatare de colinde si
(Saptamana Verde) ’ ’
Catlé drala din de aptitudini de la Liceul 100kg / cls VIA pricesne religioase
. . Antim Ivireanul
Timisoara s1
Biserica St Ap.
Petru si Pavel din
cartierul Fratelia
17 VIC Clasa 2.0: Reciclam,
nu aruncam !

18 In lunile aprilie si mai
am organizat, in afara
programului scolar, ore

VII A suplimentare de
pregatire pentru
examenul Cambridge
B1 Preliminary.

19 Institutul de Olimpiada deseurilor ,

Cercetari Avansate | managementul de
VII C de Mediu - acreditare Erasmus din Cic, | Plantare flori ghivece | CinemaCity
laboratoare UVT organizarea visitei Olimpiada Deseurilor | Megazone
Planetarium partenerilor din Nocera
Timisoara Umbra
20 Liceul Teologic Igienizarea clasei la finalul Lectie demonstrativa in
R gle fiecarui modul cadrul proiectului
VIII A | Ortodox "Sf. Antim

Ivireanul"

Organizarea vizitei
partenerilor din Nocera

Erasmus +
Accreditation in School




Education
KA120Erasmus + No.
2025-1-1TO2-K121-
SCH-000331930

21 Uzina de Apd, Curatenie 1n jurul
VIII B | BNR, Muzeul de Colectarea de hartie, baterii sclcl)li 1 Ju
istorie etc
22| VIII C Micii Artisti
23| VIT A, Primul ajutor in caz de
B, C accidente
24 Vizita la Palatul
Parlamentului, . R
Muzeul Cotroceni Organizare Targul de
V- Muzeul de arme ’ Craciun, Ziua copilului,
VIII Muzeul Antipa ’ Amenajare biblioteca Colectare de hartie Fasching, Curs Festiv
Muzeul de istorie, gleasst?vit;/tleﬂpgraémiere
Gradina Botanica -
Bucuresti
25 SCOALA
ALTFEL- MUZEE | POT SA AJUT- MICII .
Bucuresti, Gradina | ARTISTI, OLIMPIADA OLIMPIADA g%nlspé‘g/iiilMA 2
P-VIII | Botanica, Palatul DESEURILOR, ECO 13, DESEURILOR, ECO Campanie re;/en e
Parlamentului, Ziua Recoltei, 8 MARTIE, | 13 ioleI;lta p
SCOALA VERDE- | Campania ALWAYS v
Planetariun
EXCURSII
Nr.crt.
Traseul excursiei Perioada Clasele participante
1. Timisoara - Oradea - Retur 4-5.11.2025 VA, VB, VC
2. Timisoara - Crivaia 23-25.01. 2026 VIII A, VIIIBsi VIB
Vizita Centrul educativ Buzias ?L'Hll'izézzoozzss’ mai 2025, VII A,B,Csi VIII B, C
4. Fabrica de inghetata Ice Dyp
Carpinis, sectia de pompieri ISU 3.04.2026 PA, PC
Carpinis
3. Timisoara - Oradea 02.04.2026 IB,IC
6. Timisoara - Charlottenburg noiembrie, 2025 VI A, VIB
7. Timisoara - Crivaia ianuarie, 2026 VIB
8. Cheile Rudariei 2.04.2026 VIB, VIC




9. Baicaia; tabara iunie 2026 VIB
10. Timisoara - Bucuresti Sc'oa{a Alvtfel, vacantade | VIII A, B, C; VIC, A, B,
’ ’ primavara VII B, C
11. %ﬁggzﬁ- Domeniile Murani- 17.12. 2025 1B, 1C
12. %ﬁi:ggﬁ - Comlosu Mare - 15.05.2026 gl(]i- \?2 elevi, III A, II C,
13. Timisoara - Dumbrava octombrie 2025 IB,TA
14. Timisoara- Domeniul Murani 1.04.2026 VIA
15. Timisoara- Charlottenburg 5.11.2025 VIAsi VIB
16. g/}glriigoara— Muntii Retezat Rau de 2 -3.04.2026 VI A
17. Timisoara - Sibiu 4-5.11.2026 IVBsiIVC
18. Timisoara - Budapesta 23 —24.05. 2026 IVCsilll A
19. Timisoara-Charlottenburg 03.04.2026 I C, VIIB, VIIC
20. Timisoara- Oradea Scoala Altfel V-VI
21. Timisoara- Crivaia Feb. 2026 V-VIII
22. Valiug - Muntele Semenic 14 —15.02.2026 VI- VIII
23. Poiana Marului, Caras-Severin 25-28.10.2025 VII A, B,C
24, ;Fiitrl;ilsl(r)ara—Casa Intoarsa, Aiud- Sibiu 1 7i (Saptamana Verde) | IV A
25. Timisoara- Alba-lIulia- Ighiu, Alba si | 3 zile ( 4-6 iunie, Ziua
retur ’ Educatiei) VA
EXPOZITII IN SCOALA PE DIFERITE TEME
An scolar: 2025-2026
Nr.ert. paft:iisszen te Tipul expozitiei Titlul
I 51131315 {R’/Ié’A\’/ B La nivelul clasei | “Martinstag” / “Fasching”
2. VA, VB,VC La nivelul clasei | Drepturile si responsabilitatile copilului
3. IC La nivelul clasei | 1 Decembrie- Ziua Nationala a Romaniei
4. I1C La nivelul clasei | Decoratiuni de Craciun
5. I1C La nivelul clasei | 1 Martie
6. I1C La nivelul clasei | 8 Martie
7. I1C La nivelul clasei | Decoratiuni de Paste




8. I1C La nivelul clasei | 1 Iunie - Ziua Copilului
9. IB La nivelul clasei | flori de primavara
10. |IB La nivelul clasei | martisoare
1. |ITA La nivelul clasei | 1 Decembrie-Ziua Nationala
12. |1V C La nivelul clasei | 1 Decembrie
13. |IVC La nivelul clasei | Din inima pentru mama
14. . .| 7 Culorile toamnei”, ” Bun venit , iarna!”, > Primavara a
IIB La nivelul clasei oy as N R I
sosit”, ”” A batut vara In geam
15. | VIC La nivelul clasei | Antibullying
16. vV C La nivelul clasei 1.Tqamna bogata, 2.Ziua Nationala a Romaniei,
3.Primavara
17. | 1IC La nivelul clasei | Frumoasa iarna
18. Cine sunt eu, din cadrul proiectului Descopar cine sunt,
IVA La nivelul clasei | proiect inscris de CJRAE Timis in C.P.E.E.J. responsabil
profesor consilier scolar Belciug-Calina Mihaela-Loredana
19. Expozitia Cresc sanatos si voios, din cadrul proiectului
: .| Cresc sandtos si voios, proiect CJRAE Timis, inscris In
Inc La nivelul clasel . A <
C.P.E.E.J, organizatorul expzitiei in scoala profesor
consilier scolar Belciug-Calina Mihaela-Loredana
20. Expozitia Eu si emotiile mele din cadrul proiectului Eu si
. .| emotiile mele, proiect CJRAE Timis, inscris in C.P.E.E.J,
arc La nivelul clasei " C SR -
organizatorul expozitiei in gcoald, in clasa profesor
consilier scolar Belciug-Calina Mihaela-Loredana
21. Expozitia Drepturile omului prin ochi de copil, din cadrul
IV A La nivelul clasei pr01egtulu1 Jude‘gea}n. DArepturlle omului prin .O.Chl de copil,
organizator expozitie in clasa profesor consilier scolar
Belciug-Calina Mihaela-Loredana
22. |VC La nivelul clasei | WEIHNACHTEN
23. La nivelul scolii Decorare scoald in functie de momentele festive:
inceput/final an, toamna, Craciun, 1 Martie, Paste
24. | IIIB,VA,VC | Lanivelul scolii | Micii artisti - tablouri canva
25. |PA La nivelul scolii | Proiect educational 100 de zile de scoald”
26. I A La nivelul scolii Emlnescg— poet na‘glor}al, Dovleacul bpclucag, 1 Tunie, 1
Decembrie, 24 lanuarie, Ziua Europei
27. |IIA La nivelul scolii | ,, Dovleacul buclucas"-participare
28. |PA La nivelul scolii | Dovleacul buclucas
29. | VIA, VIB, VI

C

La nivelul scolii

Arborele vietii-raddcina vietii




30. XE é’ VI B, La nivelul scolii | Asambleaza-ti o casca model-Emisfere cerebrale
3I. |VC La nivelul scolii | ZEL - 26 SEPT 2025
32. |VC La nivelul scolii | Ziua Recoltei
33. | VIIC La nivelul scolii | FASCHING
34. Orasul curcubeului, Pasiuni si hobyuri sportive de timp
liber, Culorile toamnei, Reproduceri dupa pictori
impresionisti, Ziua Nationala a Romaniei, Ziua
Internationala a animalelor, Bucuria Craciunului - expozitie
de felicitari, Portrete cubiste, Floriile si Pastele in viziunea
VA, VB, VC, .. . . . ..
VIA. VIB. VI copiilor - cosulete si copacei de Paste, Atelier de modelaj in
’ ’ : .. | lut polimeric, expozitie cu creatiile realizate de catre elevii
C, VII A, VII B, | La nivelul scolii L . . e s -
VII C. VII A cls. V-A, Expozitia de mici tablouri pe panza "Micii Artisti,
. | Pe Scena si in Viata", daruite apoi seniorilor de la Caminul
VI B, VIII C S o o
pt. varstnici de la Comlosu Mare, Expozitia Incursiuni in
Istoria artei - antichitatea Egiptului si Greciei antice,
Expozitia dedicata absolventilor promotiei 2025-2026,
Vizitarea centrului "Casa Mierii Banatene", Expozitia de
desene si linguri personalizate "Portul popular romanesc"
33 zﬁ é’ Vi B, La nivelul scolii | Expozitie de machete- Amenajarea parcului
36. | VIII A La nivelul scolii | Expozitie de machete- Locatie hoteliera
37. |IVA La nivelul scolii | Dovleacul Buclucas
38. |IVB La nivelul scolii | Dovleacul buclucas
39. | VII A, VII B,
VIIC, VIII A, La nivelul scolii | Erasmus+
VIII B, VIII C
40. | VIC Local MARTINSTAG
41. |IIC,PA Judetean Eminescu, la ceas aniversar
42. |1IC National Flori pentru mama

In scoala noastra, la fel ca in fiecare an, s-au desfasurat si CERCURI EDUCATIVE, cu scopul
de a motiva si implica si mai mult elevii, de a le prezenta metode alternative de invatare, de a le
dezvolta gustul pentru citit, pentru artele vizuale, matematica, examene interntionale de limba
engleza, dar si indeménari practice.

CERCURI DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2025-2026:

Nr.crt.

Clasa

Titlul cercului

Micii exploratori




2. | IB Povesti cu ceai
ITIA Matematica distractiva
4. Simpozion ABC-ul sanatatii
IIC o ;
copilului
5. | IIB Clubul de lectura
6. | IIC Cerc de lectura
7. | IVA Metode alternativ-participative
8. |IVA, IVB, IVC, Micul crestin
VA, VB,VC
9. | VA, VB, VC, . . e
VIA, VIB, VIC, Cri:rs educativ de pictura "Pasi in
VIIA, VIIB, VIIC arta
10.| VIIA, VIIB, VIIC Primul ajutor in caz de accidente
11. V-VIII Mlsgare si voie bund
(majorete)
REVISTE:
Nr.crt. Denumirea revistei editate la nivelul
Clasa . ..
clasei/scolii
1. | IC, IVC ,,Prichindel”
2. | IC ,,Minionii veseli”
Revista ,,ABC-ul sanatatii copilului”
IIC Revista online ,,Copilul meu, prioritatea
mea” -exemple de buna practica
4. | 11IB "Ganduri de copil"
5. | IIIC ,,Ganduri de copil”
6. |IIIA, B, IIC Revista Scolii Gimnaziale Nr.13
7. | VIIA, VIIB, VIIC ,»Nu sta nepasator, acorda primul ajutor ".
8. | VIIC ,,Meridian 13”
9. | V-VIII ,,Meridian 13”




PARTENERIATE SI PROIECTE
An scolar: 2025-2026

PARTENERIATE
Nr. | Nr. inregistrare Institutia . Numele activitatii desfasurate in cadrul
. Perioada . .
crt. parteneriat partenera parteneriatului
1. Asociatia pentru mai-iunie o
178/25.05.2026 Tineret Olimp 2026 Concurs Eurojunior
2. Administratia . e :
LA an scolar Proiect de activitati eco-educationale
4321/10.11.2025 Bazinala de Apa 2025-2026 »Apa - izvor de viata”
Banat ’
3. Scoala Gimnaziald | anul scolar Proiect de parteneriat judetean ” Invatim
4288/04.11.2025 Nr. 18 Timisoara 2025-2026 si educam prin povesti”
4. PFA Bocsa AN SCOLAR . A
4251/03.11.2025 Gabriela 2025-2026 ,Atelierul lui Lanisor
5. Asociatia pentru AN SCOLAR .
1871/25.05.2026 Tineret Olimp 2025-2026 Concurs Eurojunior
6. Scoala Gimnaziala | AN SCOLAR e . -
1906/27.05.2026 nr.2, Timisoara 2025-2026 ,Copilaria in culori
7. Centrul pentru Simpozin international "Profesionisti in
2396/23.06.2026 perfectionare in AN SCOLAR educatie" invatare, colaborare, evolutie,
. 2025-2026 .
educatie Teach It editia a II-a
8. Scoala Profesionala | DECEMBRIE . . o _—
2395/23.06.2026 | Speciala "Sf. 2025-TUNIE Plr“’l?"f ed‘fca“‘”:lal interjudetea "Hip-Hop
Ecaterina", Husi 2026 - feciclieaza cu un scop
9. . octombrie . . . oy
1897/26.05.2026 Co.leglul de Arte 2025-iunie Pronlactul. J'l'ldetean de creatie artistica
Baia Mare "Plein Air
2026
10 210/17.03.2026 Asocf}atla Pot sa 22 martle -22 P.r01:c::tul Micii artisti. Pe scena si in
ajut! mai 2026 viata
11 Scoala Gimnaziala | 04.2026- Proiect Interjudetean ,,Educatia e sansa
2161/12.06.2026 Filipestii de Targ 06.2026 mea"
12 Asociatia pentru 05.2026- .
1892/26.05.2026 Tineret Olimp 06.2026 Concurs Eurojunior
13 Gradinita PP nr.26, | 05.2026- . . .
1887/26.05.2026 Sibiu 06.2026 Simpozion regional
14 Scoala Gimnaziala | An scolar . e .
1884/26.05.2026 nr.2, Timisoara 2025-2026 Proiect ,,Copilaria in culori
1| 4288/4.11.0005 | Scoala Gimnaziald )5 o9 »ABC-ul citit-scrisului”

Nr. 13 Timisoara




16 S.C. Esential Media . R .
18027/6.05.2026 Press S.R.L. Pitesti mai 2026 »Zambet de copil
17 S.C. Editura D Art
14744/6.01.2026 Media S.R.L. 1anuarie ,Inovatie si creativitate”
Pitesti
18 15575/2.06.2026 5.C. Ar.abela 1unie 2026 ,,Pumnul nu te face mare!”
Educational
19 2196/15.06.2026 | Grup Editorial Edu | 20252026 | Utilizarea metodelor interactive si a
mijloacelor moderne
20 3554/2.10.2025 Gra(pm‘,[a PP Nr. 23 1anuarie 2026 | ,,Eminescu, la ceas aniversar”
TImisoara
21 Gradinita PP Nr.
3555/2.10.2025 23, Gradinita PP aprilie 2026 ,Sanatate, sport si voie bunad”
Nr. 29 Timisoara
22 Fundatia PRAIS 2025-2026 ,,Plane’t,a Albastra conteaza pe tine-
’ PACT
23 Fundatia pentru 1 5575 5026 | Concursurile COMPER
Stiinte s1 Arte
24 Asociatia Pentru lanuarie-iunie
Tineret OLIMP 2026 Concursul EUROJUNIOR
251 1287/30.04 2026 | Paul Popescu 28052026 | Simpozion international
Neveanu
26 dBilr?eCr;Ege(r)Sodoxa Noiembrie Participarea cu elevii la St Spovedanie si
4266/03.11.2025 . 2025- Mai Impartasanie , Vizitarea bisericii, Concert
Fratelia ,, Sf. Ap. .o .. B
: 2026 de pricesne in 21 mai, Ziua Bibliei
Petru si Pavel,,
27| 115-15/ Centrul European Octombrie Excelenta Educationala-Practici si
01.10.2025 pentru Excelenta 2025 perspective actuale
281 3841/10.10.2025 | Fundatia Estera 20252006 | [ducatie pentru viafd- Abstinenta=
’ Libertate
29 S.C. Editura D'Art . Inovatie si creativitate in procesul
41142/ 06.01.2026 Media SRL Ianuarie 2026 Educational
301 15149/30.10.2025 | S:C- Esential Media | 0 1 5056 Digitalizarea si inteligenta artificiala
Press S.R.L ’
31 S. C Arabela Octombrie . . "
15149/ 30.10.2025 Educational S.R.L 2025 ,Prevenirea Abandonului scolar
32 15379/2.12.2025 SC Un{versul decembrie,202 'Serbv'c}’re scolara-,,Magia sarbatorilor de
Educational 5 iarna
33 16206/24.02.2026 SC Universul februarie ,,Din suflet,pentru mama’-atelier de

Educational

creatie




34 18025/6.05.2026 E/?;;?;a Esential mai,2026 ,Zambet de copil”-atelier de creatie
35 an scolar Facilitarea accesului copiilor la metodele
58428/26.01.2026 | Editura EDU interactive si la cele specifice educatiei
2025/2026 )
asistate de calculator
36 Muzeul National al | an scolar .. .
4313/6.11.2025 Banatului 2025/2026 Vizita la Muzeul Banatului
37 Liceul Teoretic "
2615/03.07.2026 Paul Georgescu", 2025-2026 ,,Dar de lectura”
Tandarei
38 Liceu Teoretic
2614/03.07.2026 "Paul Georgescu" 2025-2026 ,Educatie pentru valori”
Tandarei
39 Palatul Copiilor
2258/17.06.2026 "Adrian Baran" 2025-2026 ,Bricolaje marine”
Slatina
40 CAREGIVERS noi 2025- coordonare Program educational
1255/29.04.2026 | qpy iunic2026 ALWAYS
41 Asociatia Centrul
national pentru
PNRR 29/ dezvoltarea 2024-2026 cursant, formator
2.12.2024
Resurselor Umane
EUROSTUDY
42 Scoala Gimnaziala
nr 30, Scoala
3779/6.102025 | Smnaziala 50559006 | organizare, coordonare MARTINSTAG
Jimbolia, Colegiul
National Pedagogic
Carmen Silva
43 4286/ 4.11.2005 Scoala lenamala 2025-2026 p'artlc.lpant‘;prmect jud. ,,Abc-ul cititului
Nr 18 Timisoara si scrisului
44 2248/13.10.2025 Scoala Glmna21ala 2025-2026 partlcv:lpant.— proiect _]’l;ld »Invatam si
nr 18 Timisoara educam prin povesti
45 2949/ 13.10.2025 Scoala Cnrpnamala 2025-2026 Partlc’l’pant- proiect jud. ,,Micul meu
nr 18 Timisoara jurnal
46 Colegiul Economic | 3.11-7.11. ,Cunoasterea de sine- cheia succesului in
3949/14.10.2025 "F.S. Nitti" 2025 viata.”

47 4251/3.11.2025 Asomatla' Prais tanuarie-mat Proiectul ,,Si eu traiesc sanatos!” SETS
Bucuresti 2026
48 762/11.03.2026 CIRAE Timis martie-iunie Proiectul educational ,,Descopar cine

2026

sunt”,




49

761/11.03.2026

CJRAE Timis

martie-iunie
2026

Proiect CJRAE Timis- ,,Eu si emotiile
mele”, inscris in C.P.E.E.J

50

760/11.03.2026

CJRAE Timis

martie-iunie
2026

Proiect ,,Cresc sanatos si voios,” inscris
de catre CJRAE Timis in C.P.E.E.J.,

51

Scoala Gimnaziala

1217/27.04.2026 Florea Bogdan, perioada 2025- | Proiect ,,Copilaria- o lume fermecatd” -
- 2026 concurs
Loc. Reghin
52 Lic. Teh. Special
pt. Copii cu an scolar Proiect interjudetean ,,Abordari ale CES”-
1218/27.04.2026 deficiente Auditive | 2025-2026 concurs
Buzau
>3 Scoala Gimnaziala an scolar Proiect-concurs interdisciplinar
1216/27.04.2026 nr. 14 Ion Jalea, 202,5-2026 ,Drepturile omului prin ochi de copil”
Constanta
54 Scoala Gimnaziala
Constantin an scolar Concurs interjudetean ,,Minte sandtoasa
1693/13.05.2026 Negreanu, Drobeta | 2025-2026 in corp sanatos”
Turnu Severin
23 3553/02.10.2025 G_r a(.hm‘,ca P.p.23, an scolar ,»ABC-ul sanatatii copilului”
Timisoara
26 3556/02.10.2025 Pa‘llaj[ul Copiilor, An scolar ,Flori pentru mama”
Timisoara
57 DSP TIMIS An scolar ,Sanatate, sport si voie bunad”,
o8 Scoala G%mpamala Tunie 2026 ,,impreuné in Timisoara multiculturala”
Nr. 25, Timisoara
29 Llce‘.ﬂ de Artte Mai 2026 Concurs judetean de eseuri, editia a II-a
Plastice Timisoara
60[ 01.04.2026 S. C. Invitare .
Saptamana Verde | Interactiva S. R. L 1-2 aprilie Green LIFE
61 .. An scolar Concursul ,, Eu si emotiile mele” -
1247/28.04.2026 CPEEJ Timis 2025-2026 membru in comisia de evaluare
62 CPEEJTimis- ,,
1419/08.05.2026 Cresc sanatos si An scolar Concursul ,,Cresc Sandtos si voios”
. o ’ 2025-2026 e Y
VOios
63 Organizator/evaluator al activitatii
aplucative,din cadrul Proiectului
14743/06.01.2026 | S.C.Editura D'Art | 20252026 | baucational Intemational/Simpozion |
International “Inovatie si creativitate in
procesul educational”’; utilizare platforma
educationala www.edituradart.ro
. . - 113 ”_ : 9
64 49287/04.11.2005 Scoala Gimnaziala 2025-2026 Jurnalul meu”- Ce este un jurnal?/

Nr.18 Timisoara

Lecturile citite/ Insemnri




personale/Despre calatorii/Activitati
recreative

65 Publicare resurse educationale deschise in
cadrul Proiectului Educational National
“Violenta scolard-agresivitatea la
S copii/managementul cazurilor de
S.C.Arabela mai-iunie . b iy .
15578/02.06.2026 Educational SRL. | 2026 Vlolen‘ga/st’r,ategu de prevenire si
combatere”,pe platforma
www.edituraarabela.ro;utilizare platforma
educationala www.edituraarabela.ro in
cadrul Educational
66| Parteneriatul a fost Scoala Dante
posibil datorita Alichieri. Nocera 2025-2027 Mobilitate de grup cu elevii de la scoala
Acreditarii £ ’ Dante Alighieri din Nocera Umbra
Umbra
Erasmus+
PROIECTE
1. La 1’1.1.V61u1 3366/20.09.2025 29 Mal;Zlua Europei, o sarbatoare a pacii si a unitatii in
scolii Europa
2. Lanivell 55509102025 | .Ziua Bibliei”
scolii
3. La nivelul . : o .
scolii 3550/02.10.2025 »Sarbatorile romanilor prilej de bucurie
4 Lanivelul 336129092025 | ..Culorile toamnei”
scolii
> Ecaoﬁlivelul 3364/29.09.2025 ,,1 Decembrie- Ziua Nationala a Romaniei”
6. La n.l.VeM ,»Mihai Eminescu mai aproape de noi”
scolii
7. | Lanivelul 3428/30.09.2025 | ,,Stop violenta!”
scolii ’
8. scaolllilivelul 4698/ 11.12.2025 Asambleaza-ti o casca model-emisfere cerebrale
o gcaoﬁlivelul 3335/26 09.2025 | ,,Educatia, Conceptie si Contraceptie in Era Digitald”
10. La nivelul . . . . »
scolii 3336/ 26 09 2025 »Masuri de prim ajutor in caz de accidente
1. La nivelul . e . .
scolii 3050/ 19.09.2025 ,Unitate in Diversitate- ZEL
12. La nivelul

scolii

3793/7.10.2025

»FASCHING”




13.

La nivelul

Mihai Eminescu - marele poet national

scolii 3369/25.09.2025 »Eminescu — luceafarul poeziei romanesti”
14. ;Caolllilivelul 4604/2.12.2025 Proiect educational ,,Ziua Internationala a Cititului impreuna”,
15. La nivelul . - . . . . . .
scolii 281/9.03.2026 Proiect ,,Impreund impotriva violentei si bullying-ului
16. | Lanivelul 53401 042026 |, Plancta Verde”
scolii
17. La n.1'V61u1 Nr.3121/23.09.202 9 Mai-Ziua Europei
scolii 5
18| Lamivelul 1 330799092025 | Ziva Educatici
scolii
19. | Lanivelul 1 330006 092025 | “Ziua sportului”
scolii
20. scaoﬁlivelul 3360/29.09.2025 | ,Respira verde la Scoala 13”
21 La n.l.VdUI 3790/07.10.2025 ,Educatie prin credinta”
scolii
22| Lanivelul 336579 092025 | ,Eco team 13”
scolii
23. | Lanivelul 130505 052026 | Discipolii lui Einstein”
scolii
24. Local 3103/23.09.2025 ,Dovleacul buclucas”
25. | Local 4321/10.11.2025 ,,Apa-izvor de viati”
26. | Local 3121/23.09.2025 ,,9 Mai- Ziua Europei”
27. | Local 3430/30.09.2025 ,,Cilatorie in lumea povestilor lui Creangi”
28. Local 3586/2.10.2025 ,,Arta de a trai sanatos”
29. | Local 4494/24.11.2025 ,Sarbitori si traditii prin ochii copiilor”
30. Local 3778/ 6.10.2025 ,Bucuresti, capitala europeana”
31. | Local 3794/7.10.2025 ADVENT UND WEIHNACHTEN
32. | Local 3792/ 7.10.2025 DAS ERNTEDANKFEST
33. Local 3431/30.09.2025 ,Buropa -casa comuna a tuturor copiilor”
34. | Local 3938/13.10.2026 ,Managementul furiei”, proiect CJRAE Timis,
35. Local 4294/05.11.2025 P?01§ct educational ,,De la vis la realitate”, proiect CJRAE
Timis,
36. Local 38314/2.10.2025 Proiect ,,Gestionarea eficienta a situatiilor de criza”, proiect

CJRAE Timis,




37. Local 3059/22.09.2025 ,Locuinta ideala, Intre confort, eficienta si sustenabilitate”
38. | Local 3058/22.09.2025 »otiu sd-mi aleg meseria”
39. Judetean 3433/30.09.2025 ,Prevenirea delicventei juvenile”
40. Judetean 3429/30.09.2025 ,Impreuna spunem stop bullying-ul”
41]. Judetean 3432/ 30.09.2025 ,,Prevenirea abandonului scolar”
42. | Judetean 4288/04.11.2025 LInvitim si educim prin povesti”
43, Judetean ,,Pasi mici spre o planeta mai curata”
44. | Judetean ,,Planeta verde-casa noastra”
45. | Judetean 138/2026 »Strainatatea in ochi de copil”
46. Judetean Scoala ECO F.A.N.
47. Judetean 3442/02.10.2025 »Daruim si ne bucuram”- SCOP Timisoara
48. Judetean 3554/2.10.2025 Eminescu, la ceas aniversar”
274/27.01.2026 ” ’
49. Judetean 3322;4041‘11 ??22052 5 ,»ABC-ul cititului-scrisului”
50. Judetean 1897/26.05.2026 ,Plein Air”
S1. Judetean 4287/4.11.2025 ,,Micul meu jurnal”
>2. Judetean 5289/23.09.2025 ,»Pasi mici spre o planetd curata”
3805/ 07.10.2025
53. Judetean 4392/12.11.2025 DO YOU SPEAK.......FRANCAIS?
54, Judetean 3780/6.10.2025 MARTINSTAG
55. Tudetean 4605/2.12.2026 EI?ESAc%p%riliI;e sunt”, proiect inscris in C.P.E.E.J. de catre
56. Tudetean 3951/14.10.2025 ,(,jEIl;l El E?Jl.o‘giile mele” proiect CJRAE Timis, nscris in
57. Tudetean 3950/14.10.2025 ,(,jC;eEc Es.e'}r.létos si voios”, proiect CJRAE Timis, inscris in
58. Judetean ,Prieteni la distanta”
59. Regional 3557/ 2.10.2025 »Sarbatorind primavara”
60. Interjudetean | 355372.10.2025 ,ABC-ul sanatatii copilului”
61. Interjudetean | 1906/27.05.2026 ,,Copilaria in culori”
62. Interjudetean ,Minte sanatoasa in corp sanatos”
63. | Interjudetean | 2395/23.06.2026 ,,Hip- Hop - recicleaza cu un scop”
64. | Interjudetean | 465/09.02.2026 ,Lectura — izvor de intelepciune”
65. Interjudetean | 3555/2.10.2025 »Sandtate, sport si voie buna”




66. | Interjudetean ,Prietenii naturii”
67. | National 5689/14.06.2026 Paradigme educationale contemporane
68. National 16519/02.06.2026 | ,,Violenta scolara- agresivitatea la copii”
69. National ,,Sarbatorile Pascale- lumina si bucurie crestina”
70. National Mijloace si metode pentru optimizarea integrarii elevilor cu
C.E.S.
71. National Impactul tehnologiei in educatie- provocari si oportunitati
72. . Dezvoltarea abilitatilor de comunicare pentru facilitarea
National : . . o .
incluziunii elevilor refugiati/ repatriati
73. National 274- 0166/2026 Inovatie si performanta in educatie
74. . Elevul intre ecrane, emotii si educatie - provocari si solutii
National .
pentru scoala de azi
75. National ,,Planeta Albastrd conteaza pe tine”
76. National 4251/03.11.2025 ,,S1 eu traiesc sanatos-SETS”
77. National 17459/2.06.2006 Vlolepga scolgra—aggeswnatea la copii/ managementul
cazurilor de violenta
78. National 17015/30.10.2025 | ,,Prevenirea abandonului scolar”
79. National 15639/28.01.2026 | Digitalizarea si Inteligenta artificiala
80. | National 18221/2.12.2025 Magia sarbatorilor de iarna
81. | National Comunicarea cu parintii-parteneriatul familie -scoala
82. National 58428/26.01.2026 Utilizarea metodelor. interactive si a mijloacelor moderne in
procesul de predare-invatare-evaluare
83. | National 3556/02.10.2025 ,,Flori pentru mama”
84. | National Asculta 5 minute de muzica clasica
85. National 810/17.03.2026 ,,Micii artisti pe scena si in viata”- proiect de educatie
nonformala.
86. | National 3552/2.20.2025 ,,Copilul meu, prioritatea mea” - simpozion
87. | Euroregional ,Pastele prin ochi de copil”
88. . Management educational in contextul tendintelor de
International 2
digitalizare
89. International Edu- connect - practici educationale fara granite
90. International 18027/6.05.2026 ,Educatie fara frontiera”
91. 17100/6.01.2026
International 15920/06.01.2026 | Inovatie si creativitate in procesul educational
16498/ 06.01.2026
92. | International 19525/6.05.2026 Educatie fara frontiere




93. 2025-1-RO01-
International | KA121-SCH- 2025-1-RO01-KA121-SCH-000323389
000323389
94. International 187/23.06.2026 ,Profesionisti Tn educatie - invatare, colaborare, evolutie”
95. | International | 2.09.2025 ,Culorile viitorului — educatie creativa pentru copii”

VIIL.LECTORATE CU PARINTII

La inceputul anului scolar, la fiecare clasa a fost ales comitetul de parinti, care s-a
centralizat in comitetul reprezentativ pe scoala. S-au intocmit schemele orare, obiectivele si
tematica sedintelor cu parintii, dar si a lectoratelor sustinute cu acestia.

Dirigintii claselor a VIIla au fost deosebit de atenti la Ordinele de Ministru si noile
prevederi legate de Evaluarea Nationala in contextul post-pandemic, au tinut legatura constant
cu parintii, au indrumat elevii in completarea de cereri, depunerea de contestatii, completarea
fiselor cu optiuni pentru intrarea la liceu, au fost prezenti si implicati in organizarea elevilor, a
orelor de pregatire, a examenelor, au prezentat parintilor Metodologia de Organizare si
Desfasurare a Evaluarilor Nationale, la sedinte participand si profesorii de matematica si limba
romana, care predau la clasele respective.

In cadrul lectoratelor cu parintii au fost dezbatute teme diverse si de actualitate pentru
elevii si parintii implicati, pornind de la teme despre comunicare, colaborare, autoritate in familie,
alimentatie, timp liber, etc pana la violenta, conflicte, comportament agresiv sau disciplina.

IX.CONSILIUL ELEVILOR

Acest consiliu, desi la nivel gimnazial, a avut mereu un loc deosebit de important in
scoala noastra. Incepand din luna octombrie, s-a facut alegerea echipei CE si s—a intocmit lista
membrilor permanenti CE. De asemenea s-au stabilit planurile de activitate ale candidatilor la
presedintia CE. Consiliul s-a ocupat de dezbaterea si intomirea planului de activitati la
Consiliului. Din aceste actiuni, pe semestrul I s-au concretizat urmatoarele: Halloween — postere
si activitati, concurs de masti, promovarea scolii pe site-uri de socializare, colectarea de baterii,

colectarea de maculatura, Targul iepurasului, Fasching.
PUNCTE TARI

existenta unei viziuni unitare asupra activitatilor educative scolare si extragcolare

planificarea riguroasd a activitatilor educative - la Inceputul anului scolar s-au realizat
documentele specifice activitdfii de planificare a activitatii educative: Planul managerial al
coordonatorului educativ, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare,
Graficul desfasurarii acestor activitati, Planificarea sedintelor cu parintii si a lectoratelor

cadre didactice calificate si cu experientd si vechime la catedra care sunt si diriginti la clase
existenta programelor Erasmus Plus care incurajeaza cadrele didactice sa acorde din ce in ce
mai mult interes schimburilor de experienta, proiectelor europene si parteneriatelor cu institutii
din afara tarii

fiecare invatator si dirginte a derulat activitati lunare extragcolare, au avut loc actiuni variate,
incepand cu expozitii, proiecte locale si pe scoala pana la parteneriate nationale si internationale
participarea elevilor scolii la concursuri, olimpiade, etc.
PUNCTE SLABE




implicarea insuficientd a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fatd de
parcursul academic, anturajul si preocuparile copiilor lor

cresterea numarului de familii dezorganizate sau plecate la lucru in strainatate, lipsindu-i astfel
pe copii de supravegherea parinteasca

lipsa mijloacelor materiale pentru proiecte, parteneriate si cursurile europene de formare pentru
cadrele didactice ale scolii

In cursul anului scolar au avut loc intilniri intre elevii scolii noastre si politistul de
proximitate, prilej cu care s-au discutat probleme care vizeaza siguranta elevilor, respectarea
regulilor de comportament precum si despre sanctiunile prevazute de lege pentru abaterile
savarsite de elevi.

Elevii claselor a VIII-a au avut posibilitatea sa cunoasca activitatea liceelor, in vedereca
inscrierii in clasa a [X-a, prin participarea, alaturi de diriginti, la Targul virtual al liceelor.

Incepand cu anul scolar 2011-2012,conform prevederilor M.E.C.T.S., s-a introdus in
calendrul activitatilor scolare si" SCOALA ALTFEL ", a carui scop a fost relaxarea
programului de invatare si implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitati care sa
raspunda intereselor si preocuparilor diverse ale elevilor,sa puna in valoare talentele si capacitatile
acestora 1n diferite domenii si sa stimuleze participarea tuturor elevilor scolii la activitati extrem de
variate. In acest an scolar saptamana ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun !” s-a desfasurat in
perioada 03.11.2025-07.11.2025.

1. Unitatea de invatimant
SCOALA GIMNAZIALA NR 13 TIMISOARA
2. Participarea elevilor

Procentul aproximativ de participare al elevilor pe intreaga perioadia de derulare a
programului ”Scoala altfel” pentru anul scolar 2025-2026: 90 %

3. Precizati numarul aproximativ de elevi / profesori implicati pe domenii de activitate

Numiir Numair
Domeniul de activitate N . cadre

elevi . .

didactice

Cultural- artistic 69 5
Stiintific 121 6
Sportiv 532 15
Cetatenie democratica si responsabilitate sociald 43 2
Educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos 75 4
Educatie ecologica si protectie a mediului 48 2
Abilitati de viata 231 19




Educatie rutiera 104 4
Consiliere si orientare - -
alte domenii nespecificate anterior (specificati domeniul)

crestin 91 9
Recreativ — excursii, vizite 200 20
Stop bullying si violenta in scoli 41 4
Antreprenoriat 87 6
Pregatire pentru Evaluarea Nationala 75 4

4. Parteneri implicati

N Numele institutiei Numar activitati

crt.
1. | UVT- Facultatea de Fizica 4
2. | Biserica ortodoxa Fratelia 4
3. | Teatrul TOTUL PRIN JOC 15
4. | Politia Locala a Municipiului Timisoara 1
5. | Megazone 2
6. | Sibiu/ Oradea/ Bucuresti 4
7. | Fabrica Coca- Cola 1
8. | Cinema City Shopping 6
9. | Colegiului Economic “ F.S. Nitti” 1
10.| Colegiul Tehnic Henri Coanda 1
11.| Liceului Tehnic de Industrie Alimentard Timisoara 1
12.| Darastean Art Gallery 1
13.| Muzeul Apei Timisoara 2




14.

Banca Nationala Romana

15.

Fundatia Estera

16.

Fundatia PRAIS

17.

Muzeul Banatului

18.

Centrul Cultural Francez

19.

Muzeul cinegetic Charlottenburg

20.

Club Sportiv ”Somo- Kickbox

21.

CLUBUL DE SAH TIMISOARA

22.

Gradinita PP 23 Timisoara

23.

Gradinita PP 32 Timisoara

24.

Palatul Copiilor

25.

After Scool- A.S.A Kids

26.

Lutelier - Manufactura Ceramica-Dumbrava

27.

Academia de Robotica Timisoara

28.

Parcul Clabucet

29.

Red Motors Timisoara

5. Mentionarea spatiilor de desfisurare a activitatilor:

e Sala de clasa

e Teren sport

e Tulius Mall/Shopping City (vizionare filme)

e Uzina de Apa Timisoara/ Muzeul Apei

e Biserica ortodoxa Fratelia

e Oradea, Bucuresti, Sibiu, Charlotenburg ,Dumbrava

e UVT-Facultatea de Fizica
e Parcul Clabucet

e Red Motors Timisoara
e Club Sportiv ”Somo- Kickbox




Muzeul Banatului

Centrul Cultural Francez

Colegiului Economic “ F.S. Nitti”

Colegiul Tehnic Henri Coanda

Liceului Tehnic de Industrie Alimentara Timisoara
Darastean Art Gallery

Fabrica Coca- Cola

Megazone

Academia de Robotica Timisoara

After Scool- A.S.A Kids

6. Obiectivele urmairite:

v
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Formarea unor deprinderi pentru un stil de viata sanatos , sa-si insuseasca
principiile alimentatiei rationale si normele de igiend alimentara ,prin corectarea
deprinderilor gresite si incurajarea celor corecte;

Cultivarea simtului civic, a grijii fatd de semeni si intelegerea importantei faptelor
bune in viata;

Dezvoltarea creativitatii si a capacitatii de cooperare in scopul realizarii unui
produs artistic;

Cunoasterea conditiilor de munca in diferite institutii;

Dezvoltarea interesului cultural- artistic;

Cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie

Cunoasterea provenientei si a producerii alimentelor

Dezvoltarea sentimentelor de dragoste si pretuire pentru valorile nationale
Stimularea interesului pentru cunoasterea unor locuri noi din judet, tara;

Constientizarea prezentei fenomenului bullying si a violentei in mediul scolar si
identificarea metodelor de combatere a acestor fenomene;

Dezvoltarea spiritului de echipa si de fair-play in timpul jocurilor sportive;

Promovarea culturii si civilizatiei britanice, vechi legende, simboluri, culori,
traditii si obiceiuri ale copiilor, costumatii, , precum si promovarea spatiului si
culturii engleze



v’ Aplicarea cunostintelor dobandite la limba romana si matematica la rezolvarea
testelor de EN

7. Modalitati de evaluare a activititilor:

v Concursuri, proiecte realizate pe grupe de interes, expozitiii cu lucrdrile elevilor,
portofolii, fotografii, postari pe grupurile de comunicare ale claselor si pe FB
scolii

v Chestionare aplicate diferentiat elevilor din ciclul primar , respectiv ciclul
gimnazial

INTERPRETARE CHESTIONAR ,,SAPTAMANA ALTFEL”
AN SCOLAR 2025-2026
03.11.2025-07.11.2025

CLASELE P-1V
La acest chestionar au raspuns 124 elevi din clasele P-IV.

1. Activitatile din "Saptamana Altfel" au fost organizate:

124 de raspunsuri

@ Foarte bine
@® Bine
) Satisfacator

)




2. Tn cadrul acestor activitati ai invatat lucruri noi?

124 de raspunsuri

® Da
@ Nu

Doar la unele activitati

3. Activitatile preferate de elevii din ciclul primar au fost:

Participarea la biserica

Activitatea ,,Sorobanul”

La nivelul claselor P-IV au fost organizate si alte activitati:

- Activitati In colaborare cu Politia

- Activitdti parinte-copil

- Atelier de creatie

- Ziua cu costume

- Vizita la muzeu

- Vizitarea unui after-school, a unui club sportiv

4. Un numar foarte mic de elevi (14) au fost nemultumiti de: teatru, activitatile sportive,
activitatea ,,Dovleacul buclucas”, atelierul de stiinte si mersul la biserica.

1. Atelierul de stiinte
2. Teatrul

3. Excursia

4. Dovleacul buclucas
5. Vizita la BNR

6.

7.

5. Elevii au propus foarte multe activitati:

1. Excursii (Budapesta, Cisnadioara) — 32,35%
2. Plimbdri in parc, locuri de joacd — 16,12%

3. Activitati sportive — 9,67%

4. Vizionare piesa de teatru — 9,67%

5. Vizitda muzeu — 8,87%

6. Vizionare film — 8,06%

7. Atelier de gatit — 7,25%

8. Jocuri recreative, concursuri — 6,45%

9. Experimente — 4,83%

10. Vizita manastiri, biserici — 4,03%



11. Vizita Gradina Zoologica — 4,03%
Au mai fost propuse: ateliere de desen, modelaj, vizitarea unor fabrici, educatie pentru sdnatate si
prim ajutor.

CLASELE V-VIII

La acest chestionar au raspuns 125 elevi din clasele V-VIII.

1. Activitatile din "Saptamana Altfel" au fost organizate:

125 de raspunsuri

@ Foarte bine
@® Bine
@ Satisfacator

2. In cadrul acestor activitati ai invatat lucruri noi?

125 de raspunsuri

@® Da
® Nu

@ Doar la unele activitati

3. Activitatile preferate de elevii claselor V-VIII au fost:

Excursiile si vizionarea filmelor
Activitatile sportive

Vizita la Planetarium

Plimbarile in parc

Activitatea recreativa de la Megazone
Vizita la Coca-Cola

Activitatea la matematica

NoVvkE W=



8. Activitatea la limba romana
9. Vizita la Charlottenburg
Au mai fost organizate si alte activitati:
- Engleza,
- Modelaj in lut,
- Ed. sexuala,
- Vizitarea Liceului Economic de catre elevii claselor a VIII-a,
4. Exista si elevi nemultumiti de: activitatile sportive, orele de ed. sociald, ed. tehnologica,
matematica.

5. Anul acesta au fost propuse foarte multe activitati:

1.

9

P NN kW

Excursii (Tg. Jiu, Pestera ursilor, Dragoiesti — ponei, Hateg, Baile Herculane,
Jimbolia, alta tard)— 41,6%

Film —20%

Plimbari - 17,6%

Activitati sportive — 16,8%

Strand — 14,4%

Atelier de gatit — 12%

Vizitd muzeu — 6,4%

Ziua pijamalelor — 6,4%

Activitati artistice — 5,6%

10. Megazone — 4,8%
11. Vizita Gradina Zoologica — 4,8%
Au mai fost propuse: escaperoom, vizionare piesa de teatru, atelier de modelaj, plantat
flori, copaci, ziua fructelor, ziua talentelor, ziua fashion, ziua muzicii, ora de origami, ora de
imprietenire, voluntariat, activitati comune cu elevii din clase diferite, licee diferite, etc.

Activitatile organizate in cadrul Saptdmanii Altfel au fost pe placul elevilor, cu foarte mici

exceptii.

8. Modalititi de popularizare a activititilor:

v" Materialele expuse pe site-ul scolii, facebook-ul scolii, portofolii, postari pe
grupurile de comunicare ale claselor

9. Observatii, recomandari, sugestii:

v' Desfasurarea activitatilor extrascolare si extracurriculare pe durata intregului an
scolar nu comasate intr-o singura sdptamana;

v" Implicarea tuturor cadrelor didactice la realizarea activitatilor; o mai mare
implicare a parintilor



In acest an scolar saptamana ,,Saptamana verde” s-a desfasurat in perioada

30.03.2026-03.04.2026.

1. Numirul de activititi derulate si resursele umane implicate

Numar Numar Numar

Domeniul de activitate activititi | elevi ca.ldre .
didactice

Stiintific 2 75 4
Stiintific 2 75 4
Sportive 2 275 14
Séanatate, sport si stil de viata sanatos/ stiinte ale | 4 235 15
naturii
Educatie ecologica si protectie a mediului 6 1050 8
Domeniul abilitati de viata 3 400 16
Recreativ / vizite 11 530 18
Creativ/ eco- creativ 17 400 12
Ecologizare 22 250 17
Cultural- artistic 3 123 5
Educatie pentru sanatate 3 75 3
Educatie moral-civica si religioasa 4 145 6
Educatie estetica 2 50 2

2. Parteneri implicati

Nr.
Numele institutiei Numar activitati
crt.
1. | Fabrica de inghetata Ice Dyp, Carpinis, Timis 2
2. | Trupa "Fascinatia Sunetului". 15




3. | Asociatia ’Pot sa ajut!” 8
4. | Teatrul Merlin Timisoara 7
5. | Gradinita P.P.Nr. 2, Gradinita P.P.Nr. 23 3
6. | Aquapark Amazonia 2
7. | Kaufland Mosnita Noua 2
8. | Muzeul Catedralei Metropolitane Timisoara 2
9. | Gradina zoologica din Oradea 2
10.| Caminul de Persoane Varstnice Rudolf Walter 3
11.| Morile de apa de la Rudaria 2
12.| Charlottenburg 2
13.| Parcul Retezat 1
14.| Caminul de Persoane Varstnice Comlosu Mare 3
15.| Parcul botanic/ Parcul Copiilor Timisoara 2
16.| RETIM- Olimpiada Deseurilor 12
17.| ONG Green Life 15
18.| Biserica Ortodoxa Fratelia/ Steaua 5
19.| Casa Mierii Banatene 1
20.| UVT Timisoara 3
21.| Domeniul Murani 1
22.| Jandarmerie Ziua Portilor Deschise 2
23.| Libraria Carturesti 1
24.| Liceul Teologic Ortodox “Sf. Antim Ivireanul 1
25.| Cinema City /Escape room 2




3. Prezenta elevilor: S-a inregistrat o prezenta de 92%.

4. Mentionarea spatiilor de desfisurare a activititilor:

Scoala, Biserica Fratelia ,Cinema, Aquapark Amazonia, Parcul National Retezat,
Caminul de Persoane Varstnice Comlosu Mare, Parcul botanic, Fabrica de inghetata Ice
Dyp, Carpinis, Timis ,Teatrul Merlin Timisoara, Kaufland Mosnita Noua, Muzeul
Catedralei Metropolitane Timisoara, Gradina zoologica din Oradea, Caminul de Persoane
Varstnice Rudolf Walter, Morile de apa de la Rudaria, Charlottenburg, Casa Mierii
Banatene, UVT Timisoara, Domeniul Murani, Jandarmerie Ziua Portilor Deschise,
Libraria Carturesti, Liceul Teologic Ortodox “Sf. Antim Ivireanul

5. Obiectivele urmairite:

<

ISR

ANEA NI NERN

Formarea unor deprinderi pentru un stil de viata sanatos;

Formarea de atitudini §i comportamente pozitive pentru protejarea mediului Inconjurator;
Cultivarea simtului civic, a grijii fatd de semeni si intelegerea importantei faptelor bune
in viata;

Stimularea participarii la activititi de ecologizare

Dezvoltarea creativitatii si a capacitatii de cooperare in scopul realizarii unor produse din
materiala reciclabile

Cunoasterea conditiilor de desfasurare a activitatilor in natura

Cunoasterea conditiilor de munca in diferite institutii;

Dezvoltarea, a modului de obtinere a resurselor materiale

Desvoltarea interesului si a simtului ecologic

6. Modalititi de evaluare a activitatilor:

v" Concursuri, chestionare, proiecte realizate pe grupe de interes, expozitiii cu
lucrarile elevilor, portofolii, fotografii, postari pe grupurile de comunicare ale
claselor si pe FB scolii

7. Modalitati de popularizare a activitatilor:

v' Materialele expuse pe site-ul scolii, facebook-ul scolii

8. Rezultate inregistrate:

v Un procent de 92% de elevi au participat la activitatile propuse;
v" Obiectivele urmdrite au fost atinse;

v’ Activitatile au rispuns intereselor si preocuparilor diverse ale elevilor;



9. ANALIZA SWOT:
a. Puncte tari:

v’ Existenta cadrelor didactice responsabile, cu experientd in proiectarea si derularea
de activitati educative formale si non formale.

v’ Existenta, in fiecare clasa, a unor parinti implicati in desfasurarea activitatilor
propuse , venind in sprijinul desfasurarii activitatilor

v’ Existenta elevilor cu preocupari in diferite domenii ale cunoasterii;
Puncte slabe:

v’ Reticenta unor parinti fatd de implicarea in activitatile extragcolare si
extracurriculare invocand diferite motive ( lipsa timpului, probleme familiale,
lipsa gadgeturilor si a sursei de INTERNET );

v Imposibilitatea cadrelor didactice care au ore in mai multe scoli sa participe la
toate activitatile, munca fiind coordonata mai mult de invatator sau dirigintele
clasei respective

¢. Oportunitati:
v Antrenarea/ motivarea elevilor in activitati creative, recreative si de ecologizare;
d. Acumularea de cunostinte legate de pastrarea sanatatii, protejarea mediului
e. Amenintari:
v" Lipsa unui cadru legal clar;
10. Recomandiri, sugestii:

v' Desfasurarea activitatilor extragcolare si extracurriculare pe durata intregului an
scolar nu comasate intr-o singura saptamana;

Anexe:
Prezentari

a. CD: fotografii, filme, prezentari pp

b. Exemple de buna practica: materiale realizate, desene, plantare de rasaduri-
legume, flori si puieti, ecologizare in cartier

c. Interpretare CHESTIONAR “Saptamana Verde”



e Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale si
consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale din domeniul invatamantului

Efectele parteneriatului cu comunitatea locald sunt de natura sa asigure performante scolare
crescute, accesul deschis spre informatie comunicare, dezvoltarea personala atat a copiilor cat a
adultilor implicati. Pornind de la aceste considerente, una din directiile majore de actiune ale
scolii noastre a constituit-o dezvoltarea, extinderea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala,
prin cultivarea unei relatii deschise, facilitarea accesului acesteia la informatiile cu caracter
public, prin aducerea la cunostinta parintilor, elevilor, membrilor comunitatii a problemelor cu
care se confrunta scoala azi, inclusiv solicitarea sprijinului partenerilor locali in solutionarea
acestora.

Colaborarea cu administratia locald a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finantarii
cheltuielilor curente si de capital de Invatamant de la bugetele Consiliului Local. Conducerea a
asigurat informarea permanenta operativa a Consiliului Local cu toate informatiile necesare
elaborarii implementarii de catre acesta a planurilor anuale de investitii, reabilitari, modernizari
cladiri, dotari cu mobilier si echipamente. Administratia Locala a sprijinit acordarea burselor
sociale ale elevilor care provin din familii defavorizate si bursele de perfomanta, pentru elevii
merituosi.

Dintre reprezentantii autoritatilor locale, au participat, la intrunirile Cosiliului de
Administratie al institutiei, doar un consiler local. De fiecare data i s-a solicitat sa se implice in
rezolvarea problemelor care au aparut pe parcursul semestrului I, in masura in care competenta ii
revenea. La nivelul Primariei, Serviciul scoli, spitale a raspuns pozitiv la toate adresele inaintate
de conducerea institutiei. Astfel, s-au schimbat corpurile de iluminat de la etajul II si s-au montat
doua reflectoare in curte, in regim de urgenta.

Cele patru organizatii sindicale, la care sunt afiliate cadrele didactice din institutie, Spiru
Haret, P.P.Neveanu, SIP si SOLE au fost instiintate despre nemultumirile membrilor, de catre cei
tret lideri. Insa nu toate problemele si-au gasit rezolvarea.

e Comunicarea institutionala

Comunicarea cu Comitetul de parinti si Asociatia parintilor Scolii 13

In primele doua saptamani de scoala s-au ales Comitetele de Parinti pe clasa si apoi Consiliul
Reprezen tativ pe scoala. Acesta, organizat intr-un O.N.G.,, Asociatia parintilor Scolii 13”, va
gestiona toate donatiile parintii elevilor scolii noastre, fara implicarea cadrelor didactice.
Colaborarea cu parintii a fost foarte buna, in general, exceptie facand acei parinti care nu sunt
interesati de proprii copii sau cei care sunt extrem de subiectivi.Pana la urma, si acesti parinti au
fost invitati si obligati prin adrese scrise sa se prezinte la scoala si au inteles ca trebuie sa ia
masuri. Exista , totusi, cativa pa rinti mai recalcitranti sau refractari cu care se colaboreaza greu, ei
refuzand contactul cu scoala sau venind la di rectiune foarte des pentru orice mica problema sau
falsa problema.

Interesante sunt si activitatile organizate la lectoratele cu parintii. Cu atat mai intersanta ni se
pare activitatea, cu cat parintii se simt tot mai dezorientati iar intre scoala si ei se ridica tot mai
evident o bariera creata artificial de mass-media.

Ca o activitate educativa pentru elevi, dar care nu poate fi realizata fara sprijinul parintilor, este
adunarea de maculatura si obiecte electrocasnice, dopuri, obiecte pentru copiii institutionalizati sau
fara posibilitati materiale, activitati care au avut loc in scoala noastra.

Informarea parintilor, elevilor, membrilor comunitatii s-a realizat prin folosirea unor metode
care s-au dovedit a fi eficiente:



e aflarea tuturor informatiilor, cu caracter public, pe avizierul scolii si pe site-ul scolii si
popularizarea acestuia in randul elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitatii;

e dezvoltarea actualizarea permanenta a avizierului cu informatii de interes, referitoare la
Evaluarea Nationala, legislatia in domeniul invatamantului, modificarile aparute in curriculum,
proiecte programe educationale etc.;

e asigurarea unui program de intalniri prin intermediul sedintelor si lectoratelor cu parintii;

¢ mediatizarea activitatilor scolii Tn mass-media;

e participarea reprezentantilor scolii la diverse reuniuni, conferinte, seminarii, organizate la
nivel local si central, care au abordat diverse teme de interes public.

Protocoalele de colaborare incheiate cu Parohia ortodoxa Fratelia si Parohia catolica au contribuit
la implicarea elevilor scolii in realizarea unor activitati extracurriculare pentru cetatenie democratica si
de binefacere.

e Serviciul financiar-contabil, secretariat, administrativ

RAPORT FINANCIAR — anul 2025 trimestrul IV, anul 2026 trimestrul I,ILIII

Anul 2025 trimestrul IV se prezinta astfel:

La Capitolul Cheltuieli de personal — finantare buget de stat,creditele deschise in trimestrul IV al
anului 2025 au fost in suma de 1.822.335 lei, suma care a fost achitata integral pentru plata
salariilor personalului aferente lunilor august — noiembrie 2025.

La Capitolul Cheltuieli de personal — finantare local,creditele deschise in trimestrul IV al anului
2025 au fost in suma de 3.500 lei, iar platile efectuale au fost in suma de 2.926 lei, reprezentand
naveta personalului didactic si didactic auxiliar aferenta lunilor august — noiembrie 2025.

La Capitolul Cheltuieli cu bunurile si serviciile- finantare buget local, creditele deschise in
trimestrul IV al anului 2025 au fost in suma 215.000 lei, iar platile efectuate in aceeasi perioada
au fost in suma de 186.856,60 lei, astfel:

-Furnituri de birou : 11.546,86 lei

-Materiale pentru curatenie : 16.098,36 lei

-Incalzit, iluminat si forta motrica : 58.321,12 lei

-Apa,canal si salubritate : 16.402,44 lei
-Posta,telecomunicatii,radio, TV : 2.727,94 lei

-Materiale si prestari de servicii cu caracter functional : 8.008,60 lei
-Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare : 63.503,47 lei
-Medicamente : 795,57 lei

-Dezinfectanti : 0 lei

-Protectia muncii : 7.584,00 lei.



La Capitolul Asistenta sociala- finantare buget local , creditele deschise in trimestrul IV al anului
2025 au fost in suma de 40.000 lei , iar platile efectuate in aceeasi perioada au fost in suma de
36.254,00 lei , reprezentand alocatie hrana si cazarmament pentru copiii cu CES aferenta
perioadei septembrie-decembrie 2025.

La Capitolul Alte Cheltuieli- burse -finantare buget de stat, creditele deschise in trimestrul IV al
anului 2025 au fost in suma de 139.200 lei , iar platile efectuate in aceeasi perioada au fost in
suma de 139.200 lei , respectiv burse aferente perioadei august — noiembrie 2025.

In trimestrul IV al anului 2025, creditele deschise aferente veniturilor proprii au fost in suma de
0 lei.La venituri proprii au fost incasate sume dupa cum urmeaza: chirie sala sport 0 lei.A fost
achitata suma de 0 lei cadrelor didactice care au efectuat practica pedagogica.

Anul 2026 trimestrul LII si IIT se prezinta astfel:

La Capitolul Cheltuieli de personal — finantare buget de stat,creditele deschise in trimestrele LII
si III ale anului 2026 au fost in suma de 3.301.332 lei, suma care a fost achitata integral pentru
plata salariilor personalului aferente lunilor decembrie 2025 — iunie 2026.

La Capitolul Cheltuieli de personal — finantare local,creditele deschise in trimestrele LII si III ale
anului 2026 au fost in suma de 0 lei, iar platile efectuale au fost in suma de 0 lei, reprezentand
naveta personalului didactic si didactic auxiliar aferenta lunilor decembrie 2025 — iunie 2026.

La Capitolul Cheltuieli cu bunurile si serviciile- finantare buget local, creditele deschise in
trimestrele LII si III ale anului 2026 au fost in suma 390.600 lei, iar platile efectuate in aceeasi
perioada au fost in suma de 383.952 lei, astfel:

-Furnituri de birou : 0,00 lei

-Materiale pentru curatenie : 0,00 lei

-Incalzit, iluminat si forta motrica : 255.021,55 lei

-Apa,canal si salubritate : 29.267,51 lei
-Posta,telecomunicatii,radio, TV : 4.764,19 lei

-Materiale si prestari de servicii cu caracter functional : 9.740,50 lei
-Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare : 81.418,25 lei
-Medicamente : 0,00 lei

-Dezinfectanti : 0,00 lei

-Alte obiecte de inventar : 0,00 lei

-Pregatire profesionala : 594,00 lei

-Protectia muncii : 3.146,00 lei.



La Capitolul Asistenta sociala- finantare buget local , creditele deschise in trimestrele LII si I11
ale anului 2026 au fost in suma de 88.000 lei , iar platile efectuate in aceeasi perioada au fost in
suma de 79.618,00 lei , reprezentand alocatie hrana si cazarmament pentru copiii cu CES
aferenta perioadei ianuarie-iunie 2026.

La Capitolul Alte Cheltuieli-finantare buget de stat, creditele deschise in trimestrele LII si III ale
anului 2026 au fost in suma de 282.001 lei , iar platile efectuate in aceeasi perioada au fost in
suma de 282.001 lei , respectiv burse aferente perioadei ianuarie — iunie 2026.

La Sectiunea Dezvoltare, Capitolul Cheltuieli de capital- finantare buget local creditele deschise
in trimestrele LII si III ale anului 2026 au fost in suma de 0 lei , iar platile efectuate in aceeasi
perioada au fost in suma de 0 lei.

In trimestrele LII si III ale anului 2026, creditele deschise aferente veniturilor proprii au fost in
suma de 14.000 lei.La venituri proprii au fost incasate sume dupa cum urmeaza: chirie sala sport
0 lei, practica pedagogica UVT Timisoara 2.240 lei.A fost achitata suma de 2.240 lei cadrelor
didactice care au efectuat practica pedagogica si suma de 5.800 lei prestari servicii juridice.

e Activitatea compartimentului secretariat

Aceasta activitate s-a desfasurat conform Planului managerial intocmit cu specific pentru
compartimentul secretariat, respectand urmatoarelor prioritati:
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
a) Respectarea planurilor manageriale ale scolii - a fost asigurata interfata dintre scoala si
beneficiar ( elev, parinte, cadre didactice);
b) Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului. - functionarea
secretariatului cu resursele umane existente In organigrama unitatii scolare, d-na secretara pentru
elevi, parinti, personalul unitd{ii de invatamant si pentru alte persoane interesate, potrivit unui
program de lucru aprobat de directiune.
c¢) Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului - intocmirea planificarii semestriale a
activitatii compartimentului secretariat vizand toate situatiile si statisticele solicitate. -
gestionarea riscurilor pentru activitatea de secretariat
d) Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare- procurarea si pastrarea documentelor privind
legislatia scolard si mobilitatea personalului didactic (legi, ordine, decrete, instructiuni,
metodologii) care au fost prezentate directiunii in vederea aplicarii, pentru buna desfasurare a
activitatii compartimentului secretariat;
e) Folosirea tehnologiei informatice in proiectare - folosirea produsele software din dotarea
unitatii. - Intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv — educativ si activitatilor de
secretariat;
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
a) Organizarea documentelor oficiale - intocmirea si transmiterea la termenele stabilite a
situatiilor statistice scolare si statelor pentru salarii, pentru concedii medicale - intocmirea
statelor de plata pentru acordarea burselor scolare; - verificarea eligibilitatii dosarele pentru
acordarea rechizitelor scolare; - redactarea documentelor necesare pentru organizarea si
desfasurarea concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante, scoase la concurs. -
redactarea corespondentei scolare;



b ) Asigurarea ordonarii i arhivarii documentelor - arhivarea documentele nou create,
depozitarea si ordonarea documentelor arhivate Intr-un spatiu nou creat, specific.

¢) Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii. - actualizarea dosarelor personale
ale angajatilor; - completarea si actualizarea programului privind evidenta elevilor in SIIR -
inscrierea corectd a datelor in programul de salarizare si Revisal; - evidenta privind modificarile
salarizarii, treptele, gradatiile, gradele didactice, - Intocmirea documentelor de personal (
adeverinte, copii, etc) pentru angajatii unitatii la solicitarea acestora; - intocmirea dosarelor de
pensionare ale salariatilor. - inscrierea in fisele de incadrare anuald, gradul didactic, datele
privind vechimea, salariul, statutul de incadrare (titular, suplinitor, detasat);

d) Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor - procurarea, completarea,
eliberarea si evidenta actelor de studii; - completarea cataloagele de corigenta - completarea
situatiilor statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului gcolar si la sfarsitul semestrelor pe
baza datelor inregistrate in procesul verbal al consiliului profesoral; - actualizarea permanenta a
registrului de evidenta si inscriere a elevilor; - verificarea dosarelor de inscriere si operarea in
baza de date privind Inscrierea elevilor in clasa pregatitoare a anului scolar 2022-2024

3. COMUNICARE SI RELATIONARE, vizeaza urmatoarele :

a) Asigurarea fluxului informational al compartimentului

b) Raportarea periodica pentru conducerea unitagii

c) Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment

d) Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor

e) Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.

4. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII

a) Planificarea activitatii prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii.

Activitatea compartimentului administrativ

- a Intocmit zilnic planul de munca al sectorului administrativ, cu sarcini concrete pe
fiecare angajat: 3 ingrijitori curatenie si 1 muncitor intretinere.

- a realizat zilnic aprovizionarea cu materialele necesare igienei, pentru grupurile sanitare
copii i profesori si materialele de reparatii necesare

- a controlat in fiecare clasa starea mobilierului, a materialelor didactice, a instalatiilor
electrice, orice defectiune fiind remediata pe loc.

- a realizat planul de munca al muncitorului si ingrijitorilor pt. ziua urmatoare, in functie
de evenimentele ce urmeaza a se desfasura( inspectii, lectii tematice pe orag, concursuri scolare),
ocazie 1n care se iau masuri suplimentare de curatenie si igiend si aprovizionare cu materiale.

- Zilnic a repartizat pe clase, ,,Laptele si Cornul” in cadrul Programului Guvernamental.

- Zilnic consemneaza elevii absenti in vederea nr. de portii Lapte-biscuti-mere

- A luat masuri de preintimpinarea incendiilor si masuri de Protectia Muncii a angajatilor
din sectorul administrativ

- La inceputul scolii a luat masuri de pregatire in bune conditii a cursurilor: clase
zugravite, holuri zugravite, grupuri sanitare dezinfectate

- A luat masuri pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusuri prin
aprovizionarea cu produse necesare si prin aplicarea planului cadru pentru curatenie si
dezinfectie conforma legislatiei in vigoare

- A luat masuri de aprovizionare cu materiale igienico-sanitare si de biroticd, din sumele
repartizate de la Bugetul Local.



- A intocmit necesarul lucrarilor de reparatii la nivelul scolii si apoi intocmesc formularele
necesare achitdrii furnizorilor pt. aceste lucrari

- A intocmit formularele necesare achitarii furnizorilor pt. materialele igienico-sanitare si
de birotica
daca se constata distrugeri de bunuri, pagubele se recupereaza de la cei care se fac vinovati

- la sfirgitul anului calendaristic a participat la Inventarul Anual al patrimoniului
impreuna cu Comisia de Inventariere

- a facut propuneri pentru casarea obiectelor de inventar scoase din uz

- trimestrial Tntocmeste Anexa 9 si Anexa 10 referitor la nr. de copiii si la nr. de portii de
Lapte si Corn si le inaintez la Consil. Jud. Timis

- in fiecare an centralizeaza formularele 230 pentru a fi depuse la ANAF Timis

- a Intocmit Programarea concediilor de odihna pt. anul 2025 pentru tot personalul
nedidactic

- a intocmit documentatia si a efectuat achizitiile necesare in platforma SEAP.

Capitolul al V-lea: SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE., DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI 2026

e Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

In Scoala Gimnaziala Nr.13 Timisoara nu au existat cazuri de parasire timpurie a sistemului
de educatie, in semrstrul I, prin implicarea activa a tuturor partilor implicate in procesul instructi-
educativ, cadre didactice-parinti-autoritati locale.

e Competente de baza

Toate demersurile didactice se desfasoarda in vederea Insusirii de catre toti elevii a
competentelor de baza.

e Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invatare-evaluare

Toate cadrele didactice pun accent pe utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-
invatare-evaluare. Conducerea scolii faciliteazd integrarea tehnologiilor in demersul didactic,
asigurand conditiile necesare. Astfel, in toate salile de clasd si laboratoarele existd cite un
calculator cu acces la Internet, videoproiector si tabla Smart. Dispunem de un laborator media
conectat la Internet, dotat cu 25 calculatoare si 1 tabla Smart, in care se desfdsoara lectii interactive.
Am constatat un real succes In folosirea soft-urilor educationale existente in cadrul orelor.Aceasta
reprezintd o metoda moderna, adaugata la celelalte metode didactice, reprezentand o diversificare
in folosul elevilor.

e Participarea adultilor la invatarea pe parcursul intregii vieti

In Strategia Nationala de Invitare pe tot Parcursul Vietii se mentioneaza: ,,Aceasta se refera
la toata activitatea de invatare desfasurata pe parcursul vietii, pentru Tmbunatatirea cunostintelor,
abilitatilor si competentelor din motive personale, sociale si profesionale si are un obiectiv social
dublu: insertie profesionala si incluziune social”.



Interesele de formare ale cadrelor didactice din scoala sunt reale si in intdmpinarea lor exista
modalitati diverse de a veni, pe care furnizorii de servicii educationale le vor valorifica, pentru ca
activitatea specificd domeniului este invatarea, pe care profesorii o sus{in in mod direct de-a
lungul vietii lor.

Capitolul al VI-lea: CONCLUZII

e Aspecte pozitive

Aspectele pozitive ale activitatii, vor fi folosite ca baza pentru elaborarea strategiei si pentru
dezvoltarea avantajului concurential in anul scolar viitor, atat referitor la resursele umane,
resursele materiale si financiare, cat si la dezvoltare si relatii comunitare.

e Aspecte negative

In urmatoarea perioada, se va avea in vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor care
le-au generat si a riscurilor asociate, precum si inlaturarea amenintarilor sau atenuarea efectelor
acestora, atat referitor la resursele umane, resursele materiale si financiare, cat si la dezvoltare si
relatii comunitare.

e Concluzii si directii care necesita imbunatatiri

Monitorizarea activitatilor se va realiza permanent, pe parcursul desfasurarii anului scolar
viitor. Se va avea in vedere permanent mobilizarea eficienta a resurselor umane si materiale
pentru realizarea indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv. Fiecare domeniu
functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea prioritatilor la un moment dat. Principala
grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tinta carora ne adresam si la
care ne raportam: elevii parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locala si partenerii
de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii. Ca instrumente de monitorizare se
folosesc: observatiile, discutiile cu elevii si parintii, asistentele la ore, chestionarele, intalniri in
cadrul comisiilor metodice, CA si CP.
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